Allega;g fA" alrrepsyF?giq‘n.
‘wAsgpciazione Ngziogg;e Q;Fy angels Italia
STATUTO
CAPO X
PRINCIPI GENERALI
Art, 1 - COSTITUZIONE

£ costituita 1l/Organizzazione di volontariato denominata Asgso-
ciazione Nagionale City Angels Italia, in forma di associazio-
ne mnon riconosciuta, che 1n seguito gard  denominata
1'hgsociazione.
L'Asscciazione & disciplinata dal presente Statuto e agisce al
sensi e per gli effetti della Legye 266/1991, del Decreto Le-
gislativo 460/1997 e dei principi generali dell’ordinamento
giuridico riguardanti gli enti senza fine di lucro di utilitd
sociale; l'associazione egplica le proprie attivita

gull’intero territorio narzionale.

L'Asgociazione ha facoltd di esplicare le proprie attivitd an-

che allfestero, nel rispetto delle normative, anche locali,

straniere.

La qualificazione di “Organizzazione di volontariato” con i

dati riguardanti la registraziome regionale costituiscono pe-
culiare segno distintivo e devonc essere inseriti in ogni co-
municazione egterna.

T contenuti e la struttura dell’Asgociazione sono ispirati a

principi di solidarietd, trasparenza e democrazia, al fine di




consencire 1reffettiva partecipazione della compagine associa-
[ Five alls vita dell’hesociazione stessa,
AL'A§§ociagionemha qFrgta illimi;gt;i.
art, 2 - gEE
[Lhssociazione Ba sede principale nel Comune di Milamo. Posso-
o essere apg;p;nsezi?ni e ged}“?ﬁqppdarie in tutte il terri-
torio nazionale.

Art. 3 CARATTERE E FINALITA® DELL’ASSOCIAZIONE
L'oxganizzazione & retta dalle norme del presente Statuto,
dalle wvigenti norme in materia di organizzazioni di volonta-
riato, dalle altre norme di legge applicabili e dal Regolamen-
to interno.

L'Assocliazione persegue esclusivamente finalitd di carattere

.

golidaristico e democratico, & apartitica e aconfessionale e

non ha fine di lucro.
L'Asgoclazione non pud svolgere attivitd diverse da guelle at-

tinenti le anzidette finalita, ad eccezione di quelle ad esse

direttamente conn
Liorganizzazione potrd aderire ad altre organizzazionl, cilrco-
1i, coordinamenti aventi scopi analoghi o affini, nonché par-

tecipare ad enti sociali e umanitari, siano esei italiani,

siano egsi esteri.

Art. 4 - SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE

L'organizzazione persegue il fine della sgolidarieta civile,

gociale e culbturale ed opera senza fine lucro.




L'organizzazione i propone di fornire un sostegno morale e
_mg?e;%;}gla% Ci??é@%ﬁ? pella Fu;g;gﬂdella gicurezza e della
serenitd della vita quotidiana e di accrescere la solidarietd
il sengo civico e democratico e la tolleranza, 17integrazione
sociale e la legalitd nella societd.

LfAssociazione si propone pertanto dli promuovere attivitd di
assistenza sociale e solidarietd alle persone in situazione di
disagio sociale e/o economico, anche in collabeorazione con (e
a supporto delle) autoritd locali preposte.

Tali finalitd si concretizzano, a titolo puramente egemplifid-
cativo e non esaustivo, nelle seguenti foxrme:

1. Assistenza ai poveri, ail senzatetto, agli emarginati, agli
immigrati, ai tossicodipendenti, agli alcolisti, ai disadatta-
ti e ai bisognosi in genere;

2. Servizio di accompagnamento e agsistenza nel traffico cit-

tadine alle persone anziane con difficolta di deambulazione;

3. Attivitd di prevenzione e contrasto della microcriminalitd
attraverso la presenza e la partecipazione alla vita sul ter-
ritorio nonché 1la sensibilizzazione del cittadini e delle

istituzioni alla convivenza civile ed al rispetto per il pros-

simo;

4, Attivitd di contrasto all’intolleranza e alla discrimina-
zione in tutte le sue forme, con particolare riferimento alla
digeriminazione razziale, etnica,. rellgiosa e sessuale;

5. Organizzazione e realizzazione di corsi di formazicne e




orientamento per gli emarginati sociali e per tutte le catego-

rie che trovano difficoltd di inserimento nella wvita sociale
ed economica;

6. Promozione ed attivazione di centri dfaccoglienza, dormito-

ri, xifugi e strutture ambulatoriali o medico-sanitarie per

Vassistenza alle categorie pid debold, con particolare rife-
rimento agli emarginati e alle donne;
7. Promozione di iniziative di solidarietd familiare volte al-
la sensibildzzazione a alla formazione al servizio delle fami-

3

glie, in relazione al loro compiti sociali ed educabivi;

8. Organizzazione e attivazione di esperienze di associazioni-

smo sociale, atto a favorire il mutuo aiuto nel lavoro dome-
stico e di cura familiare, anche attraverso 1/organizzazione
di banche del tempo;

9. Asgistenza ai cittadini ad es. nelle stazioni ferroviarie,

metropolitane, negli scali aeroportuali ete, per il disbrigo

delle operazionl di carico e secarico bagagli,rpppure per il

servizio di accompagnamento;

10. “Servizio cortesia”, di assistenza & di solidarietd, nelle

manifestazioni pubblich§; o

11 Attivitd di assistenza e soccorso ad animali abbandonati,

feriti o comunque in difficoltd, e di sensibilizzazione verso

L

i diritti deqgli animali;

12. Pulizia dei luoghi di incontro pubblico {(giardini, parchi,

etc.) anche attraverso la racceolta occasionale, ancorché dif-




fe;egg%§§§, d;_car;giurifiutihrgrggnizzaz%qngméella raqco}pg
Vdg}rmaterig}g_figiC}gbi}g,Asgpsibi}%z?azione sul minore spreco
energetico e salvaguardia dell'awbiente urbano e rurale;

13. Attivitd di protezione civile;

14. Organizzazione di eventl benefici allo acopo di raccoglie-
re fondl per il sostentgmen;o dell’Associazione;

15. Organizzazione di eventi benefici anche allo scopo di sen-
sibilizzare i cittadini riguardo le attivitid dell’Associazione
e le iniziative dalla stessa promosse.

L'Organizzazione intende anche dare impulso ad attivita cultu-
rali quali l'organizzazione di convegni, incontri, wanifesta-
zioni, pubblicazioni, programmi radiofonici e televigivi, an-
che pubblicitari, realizzazione inizlative a mezzo Internet,
eto.

A titolo puramente esemplificativo e non esaustivo o tassati-
wo, 1'Associazione potrd svolgere e/o organizszare le seguenti

attivita:

1. Attivitd culturali: tavole rotonde, convegni, conferenze,

cong a8i, dibattiti, mostre, seminari, inchieste, istituzioni

di biblioteche, proiezione di film e d

mentard;

2.‘§;§iyita‘ﬁqspciatiy§; inqont;i( mgnifestazioni tra i msoci
in occasione di festivitd, ricorrenze o altro;

3. Attivitd di formazione: corgi di formaziome per la sensibi-
lizzazione dei cittadini ai sentimenti di solidarietd sociale,

di democrazia, @i tolleranza;




4. Attivitd editoriale, anche a mezzo Internet: pubblicazione

di volantini, periodici, libri, atti di convegni, etg.;

5. Attivitd in campo ecologico per la sengibilizzazione popo-

iare sulla salvaguardia dell'ambiente urbano e rurale.

L'organizzazlone potrid guindi svolgere le attiviti di volonta-

r;aFo‘sialmediante"gt;ut;gygrprop;ig o nelle forme e nei modi
previsti dalla legge, nell'ambito di strutture pubbliche o con
cueste convengionate,

Pur nell'assenza di alcuno gcopo lucrativo, 1'organizzazione
potrd esercitare attivita produttive (anche di sexvizi) e com-
merciali marginali nel rispetto dell’attivitd sopra indicata
per il raggiungimento dei fini solidaristici. @li introiti de-
rivanti da dette attivitd saranno utilizzati per finanziare
1’Associazione stessga e 1l perseguimento dei suoi findi.
L'Associazione potrd inocltre svolgere gualsiasi attivita com-
merciale o produttiva marginale nel rispetto dell’attiviti so-

pra indicata.

Al fine di svolgere le proprie abtivitd, 1’Organizzazione si

avvale in modo determinante delle prestazioni volontarie, di-

rette e gratuite del propri aderenti.

L’Associazione sl avvale di ogni strumento utile al raggiungi-

mento dei propri acopi socilali, ed in particolare della colla-

borazione con Enti locali, anche attraverso la stipula di ap-
posite convenzioni, ai sensi dell’art. 7 della L. 26671991,

CAPO IIT




ORGANIZZAZIONE.
| At. 5 - ORGANI DELL'ASOCIAZIONE
Sono organi dell’Associazione:
a) l'Assemblea Nazionale dei Delegati
by il Consig}io Direttivo Nazionale;
o) il Presidente Nazionale;
d) il Vicepresidente Nazionale;
e) il Begretario Generale;
£} i1 Collegio dei Revisori dei Conti (se istituito);
g) 11 Collegio dei Probiviri;
h) le Bezioni;
i} il Delegato;
3} il Delegato supplente;
k) 1’Assgemblea di Sezione;
1} il Coordinatore di Sezione.

Possono essere nominati dal Presidente Nazionale, ove se

ravveda la necessitd, organi particolari aventi carattere

rappresentanza istituzionale per le pubbliche relazioni.

L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud essere

alcun modo wvincolata o limitata ed & informata a criteri

ne

in

di

massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e pas-

sivo.

Art. 6 -~ ASSOCIATI

Possono aderire all'Associazione c¢ittadini italiani, membri

della Comunitd Ruropea, stranieri e apolidi, di sentimenti so-




lidaristicl e comportamenti democratici, che condividano le
finalitd dell'organizzazione e siano mossi da spirito di s=oli-

darietd e =i impegnino ad offrire la propria opera spontanea

in via gratuita nell'ambito dell'organizzazione.

Non pogsono essere ammessi, accettati o tenuti guali aderenti

coloro che abbiano temuto comportamenti in contraste con le

finalitd dell'Organizzazione, ovvero delle norme del presente

Statuto e di ogni Regolamento organizzativo interno; ovvero

abbiano manifestato atteggiamenti scorretti, violenti, diseri-

minatori, razzisti, xenofobil, omofobi, antisemlti, sessisti,

polemici, intolleranti, aggressivi (anche verbalmente) o im-

prontati al richiamo di teorie peolitiche antidemocratiche; ov-
vero abbiano assunto atteggiamenti e/o comportamenti in grado
di arrecare pregiudizio all’immagine dell’'Organizzazione e dei
suoi aderenti; e coloro i quali abbiano riportato una sentenza
penale di condanna passata in giudicato e che non =i siano

riabllitati.

ne Qegli Vade;epti a

geritta indirizzata al Consiglio Direttivo Nazionale e confor-

me al modello predisposto dal Consiglioc Direttivo Naziomale in

ottemperanza al regolamento di amministrazione

dell’Agsociazione.
L’aderente diventa associato a tukbti glli effetti a seguilto
della deliberagzlone del Consgsiglio Direttivo Nazionale., Detta

deliberazione fard seguito alla freguenza di uno specifico

a istanza




corso d; fq;mgzione; al_ gpperameptq‘.ggl relativo_ esame;
al}ﬂgﬁfgptuaz%qne‘di un periodo q;.PFova' stabilito dal Rego-
lamento interno; e alla successiva valutazione positiva
dell’iter formativo dell'aspirante volontario, effettuata in
accordo conr le disposizioni del Regolamento intexno
dell’ Agsociazione.

Ciascun aderente ha diritto a partecipare effettivamente alla
vita dell'Associazione, improntata ai principi di democrazia e
di partecipazione.

Chiungue aderisca alla Associazione pud in qualsiasi momento
notificare la sua volontd di recedere dal noverc dei parteci-
panti alla Agsociazione stesgsa; tale recegso ha efficacia dal
momento nel guale il Consiglio Direttive Nazionale riceve la
notifica della volonta di recesso.

In presenza di violazlone del presente Statuto o del Regola-

mento interno di amwministrazione, di inadempienza agli obbli-

ghi di versamento della gquota sociale o alle deliberazioni de-

gli organi sociali oppure di altxi gravi motivi, chiungue pax-
‘tecipi alla Associazione pud esserne escluso con deliberazions
dell’Assemblea Nazionale dei Delegati. LiAssemblea dei Delega-
ti pud demandare 1’adozione del provvedimento di esclusione al
Consiglio Direttivo Nazionale. L'esclusione ha effetto dal
glorno della notifica del provvedimentc di esclugione, il qua-
le deve contenere le motivazioni per le guali 1'esclusione sia

gtata deliberata. Nel c¢aso che l'escluso non condivida le ra-




di amminisgtrazione.

gioni dell'esclusione, egli pud adire il Collegio dei Probivi-

ri secondo le modalitd previste nel Regolamento di amministra-

zione. In attesa della pronuncia del Colleglo del Probiviri,

1'Bgpoviato che vi ha fatbo ricorso avversando la propria

egclusione rimane gogpeso dall’Associazione e dalle sue atti-

vitéi“_

Gli aderenti sono tenuti ad un cowportamento corretto e ri-
spettoso sia nelle relazioni interne con gli altri sgoecd che
nei confronti dei terzi. Inoltre sono tenuti all'accettazione
integrale e al rispetto delle norme del presente Statuto e dei
Regolamenti organizzativi interni.

Tutti i goci hanne 11 dovere di ogservare integralmente 11
pregente Statuto ed 1 Regolamenti conseguenti, di dare attua-
zione alle deliberazioni assunte dall'Assemblea HNazlonale e

dal Consiglio Direttiveo Nazionale, di versare le quote sociali

ed i contributi straordinari deliberati dall’Assemblea Nazio-

nale, di effettuare le prestazioni concordate con gli organi

Tutti 1 soci maggiorenni hanno diritto di voto nelle Assemblee

e possono essere eletitid alle cariche sociali in accordo con le

modalitd previste nello Statuto e nel Regolamento di amwmini-

strazione.

I1 Consiglio Direttivo Nazionale, su proposta del Presidente

Nazionale, pud deliberare 1’auvtorizzazione alla creazione di

particolari (in ragione dell’etd degli aderenti e delle fun-




zioni cul essi saranno devoluti) categorie ai associati, o
;iis;i?ggiqpe__@?..speqifici 1ib§%wmsoci per la categoria
all’uopo creata.

Art., 7 - ASSEMBLEA NAZIONALE DEI DELEGATT
IL'Agsemblea Nazionale dei Delegati & l'organo sovrano della
Associazione, ne rappresenta i scci e statuisce su tutto quan-
to viene demandato alle sue decisioni a norma del Codice Civi-
le e del presente Statuto.

Essa & convecata dal Consiglio Direttivo Nazionale e deve es-
sere tenuta, di. norma, nel Comune in cui ha sede
1'Associazione, ma & ammessa la convocazione in luoge diverso
da gquello della sede. L'Assemblea Nazionale del Delegati ai
riunisce almeno una volta lfanno per 1l‘approvazione del bilan-
cio d'esercizio o del rendiconto anmuale e comungue per il
rimmovo efo la ratifica delle cariche sociali,

Potrd inoltre essere convocata in gualgiasi momento, ¢gualora

il Consiglio Direttivo Nazionale ne ravvisi la necessita.

Tl Comsiglio Direttivo Nazionale, qualora ne riceva richiesta

scritta da almeno un decimo degli Associati, ovvero da tanti

Delegati che rappresentanc almeno un decimo degli Associati,

con in@§g§5§0n§ §p§cif%¢a deglimaFQQmenti da porre all’ordine
del glorxno, deve convocare l‘Assemblga Nazionale dei Delegati
entro 60 (gessanta) giorni dalla data di ricezione della ri-
chiesta.

Lravviso di convocazione dovrd essere in ogni caso consegnato




ai Delegati delle singole Sezioni ed ai Coordinatori di Sezio-

ne almeno 20 giorni prima del gilorno previsto per 1'assemblea.

La comunicazione potrd avvenire alternativamente con lettera

raccomandata, messaggio di posta elettronica, fax, sms od ogni

altro strumento idoneo allo scopo e tale da garantire il rice-

. vimentq dgllg_gomunicazione da parte del destinatario.

La comunicazione dovrd contenere la data e 1'ora previste per
la prima convocazione e per la seconda convocazione, il luogo
in cui sl terrd 1'assemblea, gli argomentd posti all‘ordine

del giorno,

-

All’ordine del giorno € consentita 1‘/indicazione della voce

¥"Varie ed eventuali®". Gli eventuali argomenti posti a tale vo-
ce non potramno comungue essgere discussi e deliberati se anche
uno solo degli intervenuti si oppone alla trattazione.

L/Agsemblea & wvalida in prima convocazione qualora il numero
.degli Agsociati rappresentati dai Delegatl presenti sila almenc

la metd del totale degli assgociati in regola con 11 versgamento

della guota annuale e dell’eventuale contributo straordinario

deliberati dall‘Assemblea Nazionale; ed in seconda convocazio-

ne, da tenersi in data diversa da quella prevista per la prima

convocazione, gualungue sia il numero dei Delegati presenti.
L'Assemblea & da ritenersi walidamente costituita anche in as-
senza delle predette formalitd gquando risulti presente

1’ interov Coneiglio Direttivo Naziomale, tutti i Delegabi elet-

ti e 1l'intero Collegio dei Revisori del Contl, se istituito.




(Ber il caso di necessitd e/o urgenza, che non consenta la con:
Vqugﬁ%ﬁn?'Qe;liggsgmb;?g.q§i_Dglega;? nel rispetto dei termini
di preavviso, la stessa pud essere convocata, omesso il preav-
viso stessgo, attraverso qualsiasi mezzo informative idoneo a
determinare, da parte del destinatario, la conoscgnza della
convocazione.

IL’Assemblea Nazionale dei Delegati, tranne che per i casi in
cui la legyge preveda maggioranze diverse, delibera com il voto
favorevole della maggioranza dei voti esprimibili dai Delegati
presenti..

Per la nomina degli amministratori, le modifiche dell’Atto co-
stitutivo e dello Statute valgone i gquorum costitutivi e deli-
berativi come sopra definiti.

par le deliberazioni di scioglimento della Associazione e di
devoluzicne del suo patrimonic occorre il voto favorevole di
almeno tre gquarti degli Associati, ovvero di tanti Delegati
che rappresentinoc almeno 1 tre quarp%mﬁgg;irgsgggiati{l?a?;o

in prima che in seconda convacazione.

N

L'Assemblea Nazionale dei Delegati & presieduta dal Presidente

senzal_agghe‘_d?” questi”_é prgs;gdu;a dal wmembro pild anzianc
{avuto riguarde alla nomina) del Consiglio Direttivo Naziona-
;e.

Ogni Sezione ha diritto di far partecipare all’Assemblea Na-

zionale un solo Delegato.




Il Pelegaco di Sezione esprime in Assemblea tantil voti quanti

sono gli iscritti alla Sezione che rappresenta al momento

dell’Assemblea, in regola con il versamento della quota annua-

le e dell’eventuale contributo gtraordinario.

Pogsono essere nominati Delegati anche soggetti che ricoprono

gpe;iﬁi;he cg;iche sogia;if

Pogsono essere nominatl Delegati solo persone asgsociate, in
regola con gli adempimentl sociali sopra illustrati e per le
guali non siano in corso provvedimentil disciplinari o provve-
dimenti finalizzati all’adozione degli stessi.

I pelegati devono intervenire in Assemblea in prima persona e
non possono farsi rappresentare per delega. Il voto & palese,
per alzata di mano.

L'Assemblea nazionale dei Delegati si occupa del sequenti ar-
gomenti che debbono venire preventivamente indicati nell'ordi-

ne del giorno:

a) approvazione del bilancio d'esercizio o del rendiconto

economicoe annuale dell'Associazione;

b) determinazione dell’ammontare della cquota soclale e

dell’eventuale contributo di solidar§g§§7Qaﬂpar e delle

sezioni;

¢} determinazioni in ordine all'eventuale destinazione di

utili di gestione, comungque denominati, nonché di fondi,

rigexrve o© capltale durante la vita dell'Associazione

stessa, gualora cid sia consentito dalla legge e dal




preggp?e Statuto;

d)_ma;gpieﬁﬂnargqmepti e P?opque poste all‘attenzione
dell’Assenblea dal Consiglio Direttivo Nazicnale;

e) elezione del Comsiglio Direttivo Nazionale;

£) momina del Collegio dei Revisori dei conti {(qualoxa
igtituito);

g} nomina del Collegio dei Probiviri;

h) definiziome degli indirizzi generali dell’attivitd
dell’Associazione;

i) approvazione delle modifiche dello Statuto associativo,
apportate dal Consiglio Direttiwvo;

4} deliberazione della proposta di scioglimento e liquida-
zione dell’Asgociazione e della devoluzione del suo pa-
trimonio.

Art., 8 - CONSIGLIO DIRETTIVO NALZIONALE

L‘Asgociazione & amministrata da un Consiglio Direttive Nazio-

nale composto da un numero di Consiglieri variabile tra 3 e 5,

il cul numero dovrd essere preventivamente determinato

dall’Aesemblea Nazionale dei Delegati al momento della nomina

del Comsiglio Direttivo Nazionale.

lpa.pggg;orgngg_deiVmgmbri_dg; Coﬁgfglio Direttivo dev’esgere
composto da  persone figiche che rigultino iscritte
all’Associagzione. Non sono ammessi nel Consiglio direbtivo
persone fallite, interdette, inabilitate o condannate a pene

interdittive dai pubblici uffici.




Il Consiglio Direttivo Nazionale elegge al proprio interno il

 Presidente Nazionale, il Vicepresidente Nazionale e il Segre-
pario Gene;glg:

Il Copséglio‘Direttivo Nazionalerdgra ;p‘pariqa 7“annit e co-
mungue finp a}}fapprova;ione delr bi;gpc%o diggchjzio. o §e1
rgndiQQnto dg;l'qltimo_gsgrcizip da ess0 interamente gesgtito.
T suol componenti sono rielegglbili senza interruzione.

I candidakti al Consiglio Pirettive wanno approvati dal Fonda-
tore, garante del rispetto dei valori dell’Associazione.

Se vengono a mancare uno o pil Consiglieri, gli altxi possono
provvedare a sostitulrli con propria deliberazione di coopta-
zione; i Consiglieri cosi nominati restano in carica fino
all‘Assemblea successiva, cui compete il compito di confermare
i Consiglieri ccooptati dal Consiglic Pirettivo Nazionale, ov-
vero di eleggere nuovi amministratori ad integrazione di quel-
.li cesgati.

Nel caso in cui Consiglieri in carica non procedanc a coopta-

zione dei mancanti, dovramne convocare 1’Assemblea Nazionale

dei Delegati perchénquesta proceda al reintegro dell’organo.

uzione dei ces-

I Consiglieri nominati

dall’ Assemblea in

satli duranc in carica fino a mpaturale scadenza del Consiglio

nel suo comnplesso,
Se wviene meno la maggioranza del Consiglieri nominati
dall’Asgemblea, 11 Consiglio Direttive Nazionale decade e

provvede alla convocazione dell’Assewblea per la nomina di un




nuovo Consiglio entro i 15 glorni succesaivi al vendr meno
“dg}}argggg;oranza;‘ne};'gt;esa delig'nomina del nuovo Consi-
glio, agli amministratori presenti compete esclusivamente L'
ordinaria ammin;strazione dell’Agsociazione.

I1 Consiglio Direttivo Nazionale & convocato dal Presidente
Nazioqale ogni qualvolta guesti lo xitenga opportuno, oppure
ne sia fatta richiesta da almeno due Consiglieri. La convoca-
zione & fatta mediante lettera raccomandata ovvero a mezzo fax
ovvero mediante posta elettronica ovvero sms, contenente Itin-
dicazione del luogo, del gilorno e dell'ora della riuvnione e
l'elenco delle materie da trattare, spedita a tutti i compo-
nenti del Congiglio Direttivo Nazionale.

per la validitid delle sedute del Consiglio Direttivo Nazionale
& pecessaria la presenza di almeno la metid pid uno dei Consi-
glierl in carica.

Il Consiglioc Direttivo Nazionale & comunque validamente costi-

ruito ed & atto a deliberare, anche in assenza delle suddette

formalitd di comvocazione, gualora siano presenti tutti i suol

 membri.
Il Comsiglio delibera con il voto favorevole della maggioranza
‘Qei pxgggqti; a parita d4i voti prevale il voto del Presidente
Nazionale o, in caso di sua assenza, del Vicepresidente Nazio-
ngle.

Al Consiglio Direttive Nazionale sono attribuite le seguenti

funzioni:




a) gestione ordinaria e atraordinaria dell’Associazione, in

| coerenza con gli indirizal delineati dalllAssemblea Nazio-
Analei

b? nomi§g de% ?residente ﬂa;iopalg{ del Vigeprggidente Nazio-
nalg e de% Segretario_Gepgral&i da sceg}iersiltrgréugonsi—

giieri eloted;

¢) nomina e revoca dei Coordinatori di Sezione, e riconferma
annuale del Coordinatori di Sezione;

d) ammissione alla Associazione di nuovi aderenti, se non avo-
cata a 2é& dall’Assemblea Nazionale dei Delegati;

e} predisposizione del bilancio d’esercizio o del rendiconto
economnleo;

f} determinazione della quota asgsociativa annuale di ognd as-

sociato e dell’eventuale contributo di solidarietd da parte

delle Sezioni;

g} deliberazione dell’autorizzazione al Presidente Nazionale a

registere in giudizio ed a nominare legalli e procuratori;

h) 1’adozione d4di provvediwmenti disciplinazi di rimprovero,

censura seritta e sospensione;

i) la proposizione all’Assemblea Nazlionale del provvedimento

disciplinare di esclusione dall’Associazione;

j) 1l’adozione del provvedimento disciplinare dell‘egclusione,

ge al fine delegato dall’'Assemblea dei Delegati,

Nessun compenso & dovuto ai membri del Consiglio Direttivo Na-

zionale, fatto galvo 11 diritto al rimborso delle spese effet-




_tivamep?g gps;gnute e documentateirr'wrw
I,QQW?QpenFi“§EI Cops@glio Dirg?#}vo Nazionale possono essere
presenti alle riunioni dello stesso anche telefonicamente afo
a mezzo video conferenza; la lore assenza pud essere giustifi~
cata solo per giusta causa o giustificato motivo. La mancata
pgrtecipazione {neppure telsfonica e/o in videoconferenza, e
senza giusta causa o giustificato motivo) & causa di decadenza
dalla carica.
1 membri del Consiglic direttivo hanno il compito di vigilare
sulla devoluzione del patrimonio associativo in caso di scio-
glimente dell’Assgociazione. Non potranno in alcoun modo effet-
tuare distribuzioni, anche indirette, di utili.

Art. 9 - PRESIDENTE NAZIONALE
Tl Presidente Nazicnale & eletto dal Consiglic Direttivo Na-
zionale tra i suoi Consiglieri nella seduta di insediamento ed

a maggioranza di voti dei presenti, dura in carica 7 anni ed &

rieleggibile.

I1 Presidente Nazionale dirige 1'Associazione e la xrappresen-

ta, ai sensi della legge e della normativa vigente, di fronte

a terzi e in giudizio con ogni pilt ampio potere, mia in ambito

pre o strggiudizialqﬂmsia ig”qgello_gdr e giudiziale e in ogmi
settore del diritto. A titolo esemplificativo e non esaustivo
o tassativo, 1l Presidente Nazionale ha 1l potere di,
nell’interegse dell’Associazione:

- Nominarxe fino a due difensori di fiducia ex art. 96 Cpp,




conferendoe lore altresl procura speciale ex art., 122, 391 bis

LS $8, 430 © ss, 444 e b5, A61 e 38 Cpp e 168 bis Cp;
- Proporrg equsti Tulpq, equsti ip_P?ocgra dglla Repqpbliga
g atti di dgnunciafqueFelg;

—VCanerirermgndapo ad un avvocato ex_arttmxﬁ},_ss CPP,%H,PIG“
‘cgdimenti pengli ip cui }’Asspc%gzione sla parte offesa;

- Ceonferire procura speciale ad un avvocato ai sensi e per gli
effetttd di cui agli articoli 91 e 93, 100, 122, 410 Cpp, e af-
finché si costituisca parte c¢ivile nel processo penale ex
artt. 122, 76 e ss. Cpp, citd il responsabille civile ex art.
83 Cpp, presti il consenso in caso 4l istanza ex art. 438 Cpp;

- Conferire mandatoc ad uno o pild legalli affinché agilscano o
resiatano in giudizio civile o amministrativo con ognil conse-
guente potere;

- Conferire mandato ad un legale in materia di medizione, ne-

goziazione e arbitrato.

Il Presidente Nazionale convoca e presiede 1'Agsemblea Nazio-

nale del Delegati ed 11 Consiglio Direttivo Nazionale, cura

lresecuzione delle rispettive deliberazioni, sorveglia il buon

andamento amministx

vanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove la riforma

ove ge ne presenti la necessitd.
Al Presidente Nazionale spetta la firma degli atti sociali,
delle convenzioni e dei contratti che impegnano l'organizza-

zione sia nei riguardi dei soci che nei riguardi dei terzi. In

dell'Aggociazione, verifica l'ogser-




cago di assenza, dimissioni ¢ impedimento, il Vicepresidente

“Qe% Qpnsig}iolnirett%Yp_Naziqna}e qulge le funzioni del Pre-
sidente.
I1 Presidente pud, in qualitd di rappresentante ufficiale
dell'Agsociazione, ove se ne ravveda la necessitd, provvedere
alla nomina di organismi particolari aventi carattere di rap-
presentanza istituzionale per le pubbliche relazioni.
Nessun compenso & dovuto al Presidente Nazionale, fatto salvo
11 diritto al riwborse delle spese effettivamente sostenute e
documentate.

Art. 10 - VICEPRESIDENTE NAZIONALE
Il Vicepresidente Nazionale viene eletto in seno al Consiglio
Direttive Nazionale con le stessze modalitid previste per il
Presidente e ne fa le vecl nel casi di assenza, dimissioni o
impedimento, assumendone le funzioni.

Dura in carica 7 anni ed & rieleggibile.

Nessun compensc & dovuto al Vicepresidente Nazionale, fatto

salvo il diritto al rimboraso delle spese effettivamente soste-

nute e documentate.
) Art. 1l - SEGRETARIO GENERALE
v;}_Sggreta;ig Ggpg;alelvigpe.elepp? in seno al Consiglio Di-
rettivo Nazionale con le stesgse modalitd previste per il Pre-
sidente. 11 Segretario Generale assume le funzioni di supervi-

gore e responsabile della gestione amministrativa e contabile

dell'Associazione. B’ tenuto alla redazione del verbale di




riunione dell'Mesenblea dei Delegati o del verbale ai xiunione

(el Consiglio Direttivo Naziomale, nonché alla custodia dei
.lib;i de}}'Agsociaziong ?ve_dgpgi.verbali s0no racpolti.-

”Dura ip gariga 7 anpi e@ é_rie}eggibile.
Ngssun_compegso a équtq gl Segre?axip Ggge?g;eAthtouaglvg ;;
di;ittpna}‘rimborsoldelle spese gf#ettivamente sostenute e do-
cunentatea.

Art,. 12 - COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTIT

Il Collegio dei Revipori dei Conti, se obbligatorio per legge
o se comungue nominato dall’Assemblea del Delegati, si cowpone
di tre membri efifettivi che durano in caxica per tre anni e
comungue f£ine all’approvazione del bilancio d’esgercizio o del
rendiconto economico dell’ultimo esercizio; tubti 1 componenti
il Collegio gono rieleggihili.
Il Collegic dei Revisgsori dei Conti mnowmina al proprio interno
il Presidente del Colleglo stesso.

Se vengono a mancare uno o pilt Revisori, dovrd essere convoca-

ta 1’'Assemblea dei Delegati affinché provveda al reintegro

dell'organo.

Al Collegio dei Revisori d

a) 1l controllo contabile dell’Asscociazione;

b) 1la predisppsizione‘d;lgpglrelazione di accompagnamento
del bilanci d’esercizio o del rendiconto economico.
I mewbri del Collegio dei Revisori del Conti assistono alle

sedute del Consiglio Direttivo Nazionale.




Delle ”rignéqni del Collegio -Qeve _essere ;edattorjvgxpa}e da
sottoscriversi da tutti i partecipanti.
I1 Collegio dei Revisori dei Conti ha facoltd 4l operare anche
attraverso 1 propri singoli membri.
Art. 12 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il.Collegio dei Probiviri si compone di tre membri, scelti tra
persone qualificate non aderenti all’Associazione e nominati
dallfAssemblea Nazionale dei Delegati. Durano in carica 7 anni
a decorrere dalla data della nomina e sonc rieleggibili.
Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente
del Collegio stesso.
Bl Collegio dei Probiviri compete:

a). dirimere le controversie in merito all'interpretazione

ed applicazione delle norme dello Statuto e dei Regola-

menti interni;

b). dirimere le controversie tra Assoclati;

¢). dirimere le controversie tra Associati ed Associazione,

ovvero tra organi della stessa;

d). svolgere le funzioni di decisore d‘appello in caso di

. applicazione dei provvedimenti disciplinari.
P?”§9Ci5i9?i,431 Collggig‘sono sgriFPe, motivate, inappellabi-
1i e costituiscono vincolo ineludibile per le parti.

In caso di cessaz#one, impedimento o dimissioni di un membro,
i restanti provvedonc al reintegro del componente mancante a

mezzo cooptazione, sottoponendo la nomina alla ratifica della




 prima Assemblea Nazionale utile. .
. B deliberazioni de) Collegio sono prese con il voto favorevo-
1e della maggioranza dei pomponenti de; Collegiq.‘

_Artf 14 —VSEZION;
‘Bagg Qg} fungionamenponspcia;e & ;a ng%pne,llg qua%e nel pro-
-pgiq amb?;o_?eg}%zza @irettamenter}e finalitd della Associa-
zione nelle sue varie manifestaziond.
La Sezione & priva di autopomia patrimoniale e giuridica e rxi-
sponde al Consiglio Diretbtivo MNazionale di ogni atto ed opera-
zione avente carattere economico-patrimoniale. La Sezione & in
posgesso di autonomia gestiomale per il raggiungimento degli

obiettivi definiti dall’Assemblea Nazionale dei belegati e dal

Consiglic Direttivo WNazionale. La Sezione si dota di un pro-

prio regolamento di amministrazione contabile e gestione indi-
cato dall’Amministrazione dell’Asscociazione.
I.a Sezione pud essere costituita solo previa autorizzazione

del Consiglioc Direttivo Nazionale.

Ogni associato aderisce alla Sezione istituita nel Comune in

cul ha residenza od in guella a questi pid vicina; in deroga a

quante  prima i1 Presidente

Nazionale pud consentire

all’associato di aderire a sezione diversa rispetto a quella

di naturale appartenen=za,
Qualora esigenze organizzative lo rendano opportuno, il Consi-
glio Direttivo Mazionale ha facoltd d4di istituire pil Sezioni

nello stesso Comune.




?; ans%g;io'DirettiquNaziongle pgé, in_qgg}siaqi momegto{
;;l)gz;“mgti‘vi::ilevantif sqiogliere pquSezione, oppure commigssa-
riarla, dandone motivazione nel verbale della seduta nel corso
della quale viene assunto il provvedimento di scioglimepto.

@li associati della sezione sciolta verranno singolarmente as-
segnati ad altra sezione. La competenza della scelta & affida-
ta al Consiglic Direttivo Nazionale che provvede, sentdti i
singoli interessati ed in relazione alle esigenze
dell’Associazione,

La sezione designata dal Consiglio Direttivo Nazionale ad ac-
cogliere gli associati della sezione sciolta & tenuta ad acco-
gliere gli Associati alla stessa destinati e dovra garantire
loro la piena partecipazione democratica alla vita della se-
zione, con relativi diritti e doveri.

Al Consiglio Direttivo Nazionale spetta il compito di indicare
1a Sezione destinataria dei beni economicl pertinenti alla Se-
zione sciolta.

Art, 15 - ASSEMBLEA DI SEZIONE

I’ Basemblea di Sezione & composta dagli associati aderenti al-

la Sezione, in regola con il versamento della guota associati-

vgwgqpualg.e_degli eventuali cqp?xibgti atraordinari delibera-
ti dall’Assemblea Naziomale dei Delegati, e non sottopesti a
provvedimento disciplinare.

1.’ Assemblea di Sezione

- nomina il Delegato a partecipare all’'Agsemblea Nazionale




 dei pelegati;
7. momina il Delegato Supplente;

g ‘;evqcaril Delegap? con il vopolgavorgvole della maggig—
~ranza degli Associ&ti in ;ggo}a con'gli adempimgntiwprg—
"yist; dal presgnte Stgtutq g qu gp?tqggst} a grpyvedif
meﬁFoAdigciplingre;‘

« revova il Delegato Supplente con il voto favorevole del-

la maggioranza degli Associati in regola con gli adempi-

menti previsti dal presente Statuto e non sottoposti a

provvedimento disciplinare.
L'Assemblea di Sezione pud egsere convocata in gualgiasi mo-
mento, La convocazione compete al Coordinatore di Sezione.
L'Assemblea di Sezione deve essere convocata qualora ne faccila
richiesta scritta al Coordinatore di Sezicne almeno un decimo
deglil BAssociati aderenti alla Sezione stessa, in regola con
gli adempimenti previsti dal presente Statuto e dal Regolamen-

to interno e non sottoposti a provvedimento disciplinare.

L'Assemblea di Sezione deve esgserxe convocata nel quindici

giorni che precedono 1l/Assemblea Nazionale per la nomina del

Delegato gnéel Delegato Supplente.

Qualora ML’'Assembles di Sezione non venga convocata o nomn pro-

ceda alla nomina del Delegato, i relativi aderenti verranno
considerati assenti ai fini dell’Assemblea Nazionale dei Dele-
gatil.

Al finid della convocazione dell’Assemblea di Sezione non sono




previste formalita, lasciando all'Assemblea stessa 1a possibi-
”ligéw§%VQOtgrsi_di appqsitq reggl;mgnto in materia. Le modali-
tid e le forme adottate dovranno comungue ispirarsl al fine ul-
timo di garantire la tempestiva informazione di tutti gli as-
socigti aderenti alla Sezione ed il favorirne la partecipazio-
ne democratica.
La partecipazione all’Assemblea di Sezione deve avvenire in
prima persona, non essendo ammesgso il voto per delega.
L'Agsemblea di Sezione & validamente costituita ed atta a de-
liberare gualsiasi sia la presenza del suoi aderenti e delibe-
ra a maggioranza dei presenti,
Ogni associato aderente alla Sezione, in regola con gli adem-
pimenti previsti dal presente statuto e dal Regolamento inter-
no e non sottoposto a provvedimento disciplinare, ha diritto a
un voto.

1.’ Agsemblea di Sezione & presieduta dal Cooxdinatore.

Pi ogni riunione deve essere redatto, in duplice originale, un

_verbale redatto da un segretario eletto all'inizio della stes-
83 e sottoscritto da tutti i partecipanti alla riumione.
‘Una copia dei verbali deve essere traswessa in originale al
‘Con$§g¥iq Di;gttiygﬂ&azipgg}g, ;'g}tra deve essere conservata
ad opera del Coordinatore di Sezione in carica che ha
1robblige di trasmettere la documentazione in suo possesso al
suQ successore,

Art. 16 ~ DELEGATO DRI SEZIONE




I1 Delegato viene eletto dall’Assemblea &l Sezione, scelto tra

tutti glii Associati aderenti alla Sezione, incluso il Coordi-

natore, in regola con gli adempimenti previsti dal presente

Statuto e dal Regolamento interno ¢ dura in carica sino a re-

voca da parte dell’Assemblea di Sezicne ¢ alla nomina del suo

successore.

La vrevoca ha effetto dmmediato a decorrere dalla data
dell’avvenuta comunicazione della delibera dell’Assemblea dJdi
Sezlone.

I1 Delegato interviene all’Assemblea Nazionale dei Delegati in

rappresentanza degli aderenti della Sezione che lo ha elebto,

ed eaprime tanti wvobl guanti sono gli associati della sua Se-
zione.

‘Nessun compenso & dovuto al Delegato, fatte salve le sgpese ef-
fettivamente documentate inerenti allo svolgimento
dell’incarico. Queste spese possono essere rimborsate dalla
Sezlone gtessa.

Axt. 17 - DELEGATO SUPPLENTH

Il Delegato Supplente viene eletto dall’Assemblea di Sezione

con le stesse wmodaliti previste per il Delegato di Sexzione;

dura in carica fino alla revoca da parte dell’Assemblea di Se-

zione o alla nomina del suo successore,

Ii,a revoca ha effetto immediato a decorrere dalla data

Sezione.




I}_Dg}egato Supplentg énterviene gll'Aggem@leg Ng;#qnalglégi
_Qé;ggati inAsogtitqgigne @g; Delegatp gualora questi risulti
agsente od impedito.

Nessun compenso & dovuto al Delegato Supplente, fatte sglve le
spese effettivamente documentate inerenti allo _svo}gimento
dell'incarico. Queste gpese possono essere rimborsate dalla
Sezione stessa.

Art. 18 - COORDINATORE DI SEZIONE

I1 Coordinatore della Sezione ne & il responsabile ed & il ga-
rante del suo corretto funzlonamento. Il Coordinatore della
Sezione & tenuto alla gestione contabile e amministrativa del-
la Sezione, seconde le direttive (in materia di obbligo di
rendicontazione cronologica delle entrate e delle uscite di
cassa) ricevute dal Segretario Generale dell’Associazione. Il
mancato rispetto, alle scadenze convenute, delle direttive

dell’Associazione in materia, determinerd la revoca

dell’incarico di Coordinatore della Sezione e la comminazione

della sanzione dell’esclusione dall’Associazione, ferma re-

stando la responsabilitd civile del Coordinatore della sezione

territoriale per i danni caugati dal ritardo e/o

dall’omissione dell’adempimento, sia nel confronti
dell’Associazione e degli Associati, sia nel confronti di texr-
zi. I'Amministrazione dell’Associazione si riserva il diritto

di verificare, anche a campione e senza preavviso, la tenuta

della contabilitd delle Sezionl territoriali.




I coordinatore ai Seslome:

#) coordina lrattivitd della Seuione, & il respomsabile e
_ggrapte del auo cor;ettq fugzigpgmento_e ne dgtieneri;
poFare_gi ordingria gmminispragigng;

b) zappresenta la Sezione nelle manifestazioni esterns ed

. agigce‘ per promuovere il perseguimento delle finalitd
dell’assocliazione;

¢} funge da tramite tra il Consiglio Direttivo Nazionale e
la Sezione;

d} redige la contabilitd ordinaria {e se ne assume la re-
sponsabilitd guanto alla sua correttezza e veritd, sia
nei confronti dell’Associazione, sia nel confronti degli
Agsociati, sia nei confronti di terzi) secondo il wmodel-
lo semplificato stabilito dall’Associazione sulla base
del principio di cassa, indicando le entrate e le uscite

e inviando un resoconto mensile con i relativi documenti

glustificativi al Segretario Generale dell’Asscciazione;

e} relaziona al Consiglio Direttivo Nazionale, qualora que-

sti ne faccia richiesta, con riferimento alle waterie ed

alle guestioni d i indicate;

f) relaziona all’Assemblea di Sezione sull’andamento econo-
mico, patrimoniale, organizzativo ed amministrativo del-
la Sezione, qualora questo venga richiesto;

g} convoca e presiede 1!'Assamblea di Sezione.

Il Coordinatore di Sezione viene nominato dal Cemsiglio Diret-




tivq Nazionalg e resta ip qaricaugéﬁq a sua revoca, §?ggd¢nza
o dimisg%oni dgll'inca;%?of Al%‘%ﬁigio di ogni amno sgolare il
Consiglio Direttivo Nazionale deve provvedere alla ricomferma
seritta del Coordinatore di Sezione. In caso di mancanza di
tale riconferma scritta, il Coordinatore di Sezione si intende
automaticamente decaduto, e 1l Consiglio Direttivo provvede
alla nomina di un nuove Coordinatore o di un Commissario di
Sezione.
I1 Coordinatore di Sezione provvede alla consexvazione, in mo-
do ordinato e completo, dei verbali dell’Assemblea di Sezione
e dei documentl di pertinenza deila Sezione e 1i trasferisce
al suo successgore.
Nessun compenso & dovuto al Coordinatore di Sezione, fatte
salve le spese effettivamente documentate inerenti allo svol-
gimento dell’incarico.
CAPO XIIX
CONTROLLO DISCIPLINARE E ?ROCEDIMENTO DISCIPLINARE o

_Art. 19 - SANZTONT DISCIFLINRI
In comsiderazione della peculiaritd e della particolare deli-
_catezza dei compiti svolti dall'Asgociazione, ogni aderente &
tenuto alla scrupolosa  ogservanza ded principi
dell’Associazione, pena 1/adozione di sanzioni disciplinari.
Le sanzioni disciplinari sono le seguenti:
a) rimprovero;

b} censura scritta;




c¢) sospensione fino a tre megi;

9) esclusione dall'Associazlone.
VH_Organo compegénte ad ir;cggre sap;iop%_di cul a}le lettere a}f
b; e_cﬂ' § il Presidenpg Naziopa}e, prgvia.qglibergdin Senso
_:gyorevo%g aggpnta dal goggigl%o Dirgptiyo-ygziopalg.

Qrgﬁnq gqmpetgnte ad irrqggrg‘ulg‘ sanzione dell’esclusgione
dall’Associazione & 1'Assenblea Nazionale dei Delegati.

L' Assemblea dei Delegati pud demandare al Consiglio birettivo
Nazionale 1'adozione del provvedimento di esclusione.

Tutte le ganzioni sono comminate previo conktraddittorio con
L/ interessato o tra gli interessati, i guali hanno facoltd di
Vpresentare memorie, documenti e controdeduzioni per la tutela
dei rigpettivi interessi. I1 regolamento interno
dell’Assoclazione definisce tempi e modalitd relativi ai pro-

cedimenti ed alla modalitd di presentazione dei ricorsi e dei

documenti di parte.

Contro 1 provvedimenti disciplinari & ammesso 11 ricorso al

Colliegio del Probiviri, le cui decisioni sono inappellabili ed

ineludibili.

Art., 20 -~ RIMPROVERO E CENSURA

Tl rimprovero consiste

in un richiamo verbale dell’aderente

all’ogservanza dei doveri connessi agli scopi

dell’Associazione. E' comminato dal Presidente Nazionale, pre-

via convocazione e audizione dell’interegsato. Il Presidente

Nazionale pud delegare verbalmente un altro membro del Consi-




9%%9 Diret?ivo, ovvero i} gogrdina;o:g Q¢l}g‘8¢;iqn¢ innqui si
7 Frovalél yp;optgrio da ;?mprovexare, a comminare il rimprovero
a suo nome e per suo conto.
La censura seritta consiste in una comunicazione in cui si
evidenzia 1la mancanza commessa e 8i richiama 1'aderente
Vall'gsservanza dei principi di comportamento sanciti dal pre-
sente Statuto, dai Regolawmenti interni e dalle digposizioni
degli organi sociali. La censura scritta & comminata con atto
formale gottoscritto dal Presidente Nazionale, inviato a mezzo
lettera raccomandata o posta elettronica, previa andizione
dell’interessate gualora lo stesso sia reperibile.
I’Agsociato ha 15 (quindici) giorni di tempo, a decorre dalla
data di ricevimento dalla comunicazicne della sanzione, per
fare pervenire richiesta di appello al Collegio del Probiwviri,
unitamente a documenti e memorie scritte a sua glustificazio-
ne.

Art., 21 - SOSPENSIQNE__

pPer fatti che vengano considerati di gravitd maggiore rispetto

a quelli che darebbero luogo ad un rimproverc o ad una censu-

ra, ovvero in caso di reiterazione di comportamenti tall da
dare luogo a ripetuti rimproveri o censure, pud essere adotta-

ta la sanzione della sospensione, fino ad un massimo di 3 me-

La sospensione congiste nel temporaneo allontanamento

dall’Associazione, dalle sue attivitd e dai luoghi in cul le




aetlviea vengono avolte dell'adexente he viene sospeso:....
Ta_sospensione comporta il divieto per 1’aderente di indossare
divisef fregi, simboli e sgegni distintiv; QellfAsgpcigziope
per tuﬁgg il pg;iodo dilapplicgzione @ella sanzione.l

lpg gogpengiong viene delibergta le ansiglio‘Diretpivp Naz}qi
ga;e, previa contestaziope Bgrittq Qgi fatti addebitati, e co-
municata all’interesgsato con lettera raccomandata o posta
elettronica sottoscritta dal Presidente Nazionale. La sosgpen-
gsione ha effetto immediato dal momento di ricezione della no-
tifica da parte del volontario.

I/ Asgociato ha 15 {quindieci) giorni di tempe, a decorre dalla
data di ricevimento dalla comunicazione della sospensione, per
fare pervenire richiesta di appello al Collegio dei Probiviri,
unitamente a documenti e memorie scritte a sua giustificazio-
ne.

Art., 22 - ESCLUSIONE

La sanzione dell’esclusione congiste mnella risoluzione del

rapporto associativo per fatto dipendente dall’Associato.

L’esclusione comporta la cancellazione dall’elence degli Asso-

ciati, la restituzione immediata di

dell’Associazione, guali - ad esempio - capl 4l wvestiario e

altre dotazioni, nonché il divieto di utilizzare e/o indogsare
divise o esibire fregi, seqni e gimboli dell’Associazione.
La sanzione dell’esclusione wiene comminata nell’ipotesi in

cul un Agsociato compila:

d effetti o




a} violazioni dello-S;atuto, dgi_gegolamen;% o @e;le QQ;ipera—

mgioni degli'organi del}'Assogiazione;

b) atti gravemente contrari agli scopi e alle finalita
dell’Associazione;

ci atti gravemente lesivi del decoro e del prestigio
dell’Aszociazione;

g} fatti costitutivi di reato e/o di delitto non colpose nel
corso di attivitid dell’Associazione;

e} atti che cowportino disservizio nell’organizzazione o nello
svolgimento delle attivitd dell’Associazione;

f) atti consistenti nel prendere parte, ¢ manifestare pubblica
adegsione ad associazioni, gruppi, comitati ed organisml le
cui finalitd risultine in conflitto con 1 £inl propri
dell’Associazione, o che abbiance manifestato ostilitd o di-
leggio nei confronti dell’Associazione o dei suoi valori;

g) commenti fuori luogo, diffamatori, ingiuriosi e/o offensi-
vi pei confrontl di altri associa;i_“?“_q§;1{A9592§§E§93¢
stessa, con gualsiasi mezzo estermati. Di particolare gra-

 social network;

Lfgﬁglgsionﬁ vigne deliberata dal;{%ssemblea Mazionale su pro-

posta motivata del Consiglio Direttivo Nazionale e previa con-

testazione scritta dei fatti addebitati. L‘Assemblea Nazionale
pud demandare al Consiglio Direttivo Nazionale 1‘adozione del

provvedimento di esclusione.




£i.

L' Resaciat

comandata sottoscritta dal Presidente Nazionale o con posta

elettronica.

L'addebito deve essere comunicabto in tempi ragionevolmente

brevi dal momentc in cui il fatto addebitato si & verificato,

oppgrg‘dal momento in qui-ge gfé poputo apprendere il wverifi-
carsi.

L’Asgsociato ha 15 (quindici) glowni di tempo, a decorre dalla
data di ricevimento dalla deliberazione dell’Assemblea Nazio-
nale dei Delegati o del Consiglio Direttiwve Nazionale se al
fine delegato, per fare pervenize richiesta di appello al Col{
legio dei Probiviri, unitamente a documenti e memorie scritte
a sua glustificazione.

I Probiviri decidono previa audizione in contraddittorio
dell’interessato, se reperibile; di un rappresentante del Con-
giglio Direttivo Nazionale; e, se ritenuto opportunc dgl Col-

legio ded Probiviri, di testimonl e persone informate sui fak-

Nell’arco temporale nel quale si svolge 1l procedimento,

& gogpesa.

I epclusione ha effetto immediato dall’acguigizione della co-

municazione della pronuncia dell’Asgsemblea Nazionale dei Dele-

gati o del Consiglioco Direttivo NWazicnale da pazkte
dell’Asscciato senza che questi abbia presentato ricorso al

Collegio dei Probiviri; oppure dalla data di ricevimento della

L'egcluglone viens comunicata all’interessato con lettera rac-




pualora l’Associazicne abbia effettuato raccolte pubbliche di

comunicazione della pronuncia del Collegio del Probiviri da

parte dell’Associato.

CAPO IV

GESTIONE AMMINISTRATIVA

Art, 23 - ANNO SOCIALE
L’ anno socialg inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di
ognl annc solare.

Art., 24 - BILANCIO ~ RENDICONTO

Pér ognl esercizio che si chiude al 31 dicembre di ogni anno,
il Comsiglio bDirettivo Nazionale dovrad redigere un bilancio
d’esercizio o di rendiconto economico che esprima la situazio-
ne patrimoniale, finanziaria ed il risultato economico conse-
guito.
T1 bilancio d’esercizio o di rendiconto economico di esexcizio
dovra eggere sottoposto ad approvazione da parte
dell’Assemblea dei Delegati entro 4 mesi dalla chiusura

dell’esercizio, cioé entxo il 30 aprile di ogni anno.

fondi dovrda redigere, entro guattro mesi dalla chiusura

dell'esercizio, un apposito e geparato rendiconto, dal quale

devone risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa,

in modo chiarxo e trasparente, le entrate e le spese relative a

ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibi-

lizzazione effettuate, I rendiconti verranne riportati nel

verbale del Consiglio direttivo.




Art. 28 - AVANEI DI GESTIONE

All'Asgociazione & vietato distribuire, anche in modo indiret-

to, utili o avanzi di gestione comungue denominati, nonché

fondd, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione

stssg;,la meno che.la dgs;}?a;iong'? la @igtgibgziopglnogrgia—
no impos;g per legge o”siano_gffgttgate a favore di altre Ox-
ganizzazioni non lucrative di ukilitd sociale che per legge,
gtatuto o regolamento facciano parte della medesgima e unitaria
sptruttura.

L'Agsociazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avan-
zi dl gestione per la realizzazione delle attivitd istituzio-
nali e di quelle ad esge direttamente connesse.

Art, 26 ~ PATRIMONIC DELI; ASSOCIAZIONE

I1 patrimonio dell’asscociazione & costituito dai beni mobili
ed immobili conferiti all’atto delia costituzione e succesgive
integrazioni e variazioni. Il patrimonio potrid essere incre-

mentato ¢con:

a). acquisti, lascliti e donazioni di beni mobili ed immobili

pervenuti all‘Associazione a titolo di incremento del

b). lasciti e donazioni con destinazione vincolata;

¢). sopravvenienze attive non utilizzate per il conseguimen-

to deglil scopil istituzionali.
E’ comungue fatto salvo 1/obbligo di provvedere alla conserva-

zione ed al mantenimento del patrimonio.




;'associazioneVpersggue‘i prgpri scgpi medigp?e_}{2§%;%zzo di:
a. contributi degli aderenti;
b. contributi di privati;
c. contributi dello Stateo, di enti o di istituzioni pubbli-
che finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche
e documentate attivitd o progetti;
d. contributi di organismi internazionali;
e. donazioni e lasciti testamentari;
f. rimborsi derivanti da convenzioni;
g. entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive
marginali.
@li utili o gli avanzi di gesgtione devono esgere impiegati per
la realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse.
E’ vietata la distribuzione in gualsiasi forma, anche indiret-

ta, d4i utili ed avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o

capitale durante la vita dell’organizzazione, salvo che nei

casi imposti o consentiti dalla legge e comungue nel rispetto

gell’art. 10 - 6° comma - del D. Lgs. 4.12.1997 n, 460.

I versamenti ed i contributi degli Associati mon sono rivalu-
tgbi}i né ripgtibi}i %ﬁ nessun caso, Ineppure in caso di scio-
glimento della Associazione, né in caso di morte, di estinzio-
ne, 4l recesso o di esclusione dalla Associazione.

I1 versamento non crea altri diritti di partecipazione e, se-

gnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmis-




sibili a terzi, né per successione a titole particolare, né

per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né
a cgusa“d; morﬁe.
L'Assogia;igne pué emet;grg “Titq;i di solidarieté" nel .rif
spe?to delle disposiziog; di‘leggg che‘regolano la mg;gr}a._
‘ Art, 27 T--QUOTE ASSOCI}.‘.'.I'IVE ANNUALL
L'importo della quota assoclativa annuale & determinato dal
Consiglio Direttivo Nazionale ed approvato dall’Asgemblea Na-
zionale dei Delegati.
I1 versamento della quota, quando seguita dalla delibera di
ammissione all’Associazione di cui al precedente articolo 6,‘
comporta l'iscrizione nel Libro dei Soci e l’acquisizione del-
la gualifica di Associato,.
Il versamento della quota associativa annuale garantisce la
gqualifica di associato per l’amno sociale di riferimento, fat-
ti salvi eventuale procedimento di esclusione o istanza di di-
missione presentata dall'interessato.rrwrﬂw

Il Consiglio Direttivo pud stabilire quote particolari, e dif-

ferenti da quelle ordinarie, per categorie di assoclati parti-

...Axe. 28 - LIBRI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono libri de;l'Asgociagiong il:
a). Lidro dei Soci;
b). Libro dei Verbali dell’'Assemblea Nazionale dei Delegati;

¢). Libro dei verbali del Consiglio Direttivo Nazionale;




d} Libro dei Delegati;
el Libro dei”V§;ba;i del Collegio dei Revisori dei Conti
{se nominatoc 1l’organo);

f). Libro dei Verbali e delle Decisioni dei Probiviri.
T 1libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo MNazionale,
fatta eccezione per il Libro dei Verbali del Collegioc dei re-
visori dei Conti e per il Libro dei Verbali e delle Decisioni
dei Probiviri, tenuti a cura dei rispettivi organi, Per i 1i-
bri di propria competenza, il Comsiglio Direttivo Nazionale
designa, al proprio interno, il soggetto destinato alla loro
tenuta e redazione, che nella f£attigpecie viene individuato
nel Segretario Generale.
I1 libro soci dovrd riportare in ordine cromologico i nomina-
tivi ed i dati anagrafici degli associati con 1’indicazione
della sezione di appartenenza e la data di iscrizione. Pari-
menti dovrd egservi annotato, sempre secondo un ordine ¢rono-

logico, 1l recesso del socio, la sua esclusione e l’eventuale

comminazione di provvedimenti disciplinari e la lorxo durata.

Il Libro dei Verbali dell’Assemblea Nazicnale dei Delegati do-

~vra riportare il verbale di ogni adunanza dell’organo indican:
qupe‘la @ataf_;;nluogqﬂ‘il nomipg??vq dei delegati partecipan-
ti e dei voti ad ognuno di essi attribuiti, il nominativo di
chi. preside la riunione, del segretario, l'ordine del giorno,
lo sviluppo sintetico della discussione delle materie poste

all’ordine del giorno, le delibere congeguenti, la firma del




presidente e del segretario.
I1 Libro dei Verbali del Consiglio Direttivo Nazionale dovrd
riportare 1l verbale di ogni riunicne dell‘organo indicandone

almeno la data, il lucgo, il nominativo dei presenti, 11 nomi-

nativo di chi preside la riunione, del segretario, 1'ordine

del giorqo, lo sviluppqlsinpgticq della discussione delle ma-
terie poste all’ordine del giorno, le delibere congeguenti, la
firma del presidente e del segretario.

I1 Libro dei Verbali del Collegio del Revisori dei Conki, qua-

lora 1lforganco sia stato nominateo, dovrd riportare il verbale

di ogni riunione dell’organo indicandone almeno 1la data, 11
g g

luogo, il nominativo dei presenti, il nominativo di chi presi-
de la riunione, del segretario, l‘ordine del giorno, lo svi-
Juppo sintetico della discussione delle materie poste
all’oxdine del gloxno, le delibere conseguenti, la firma del

presidente e del segretario.

Il libro dovrd anche riportare la relazione al bilanclio con-

suntivo.

Il libro dei verbali e delle Decisioni dei Probiviri dovra ri-

portare il verbale di ogni riunione dell’organc indicandone

almeno la data, il luogo, il nominativo dei presenti, il nomi-

nativo di chi preside la riunione, del segretario, 1’ordine

del giorno, lo sviluppo sintetico della discussione delle ma-
terie poste all’ordine del giorno, le delibere conseguenti, la

firma di tutti gli intervenuti.




T Libro del Delegati deve riportare i nomimativi dei Delegati
elgtti da1;§” Agsemblgg--di‘ Se%.i'ongf la data di nomina e
1'eventuale data di cessazione.
Art. 29 - REGOLAMENTTI

Per meglio disciplinare il funzionamento ed i rappoxti interni
ed esterni dell’Bssociazione, anchg tra 1 diversi organi della
stessa, il Consiglio Direttive Nazionale, su indicazione del
presidente nazionale, elabora appositi Regolamenti, coerenti
con le previsioni di legge e di Statuto. Detti Regolamenti
vengono xedatti in coerenza con i principi che ispirano
1'Associazione. Vengono approvati dal Consiglio Direttivo Na-
zionale e, una volta approvati, vengono diffusi, a mezzo posta
elettyonica o attraverso il sitc Internet dell’BAssociazione,
ai Coordinatori delle Sexzieni territoriali, che avranno cura

di informarne gli associati delle sgingole sezioni territoria-

1i. Il Regolamento e le sue eventuali appendici o rettifiche

saranno considerati in vigore dal quinto giorno successivo al-

la comunicazione al Coordinatori delle zioni territoxriali.

Leaovr
RARPORTI CON ALTRE ASSOCIAZIONT
”.é?tf %p fMFAPPQRT;VCQN AP??E ASSOCIAZIONI
L’ associazione City Angels Italia ha la facoltd di aderire ad
altre Associazioni, operanti sia sul territorio naziomale ita-
liano, sia su quello estero, previo esame della conformitd dei

principi statutarl che animano 1'Asscciazione cui si aderisce




Gl st ot scrmiciei i it or SOOI
. Dette verifiche di confornita somo devolute alla cognizione
del qusiglio pi;ettivq Naziong;g che,_gll’egitof su_indicg-_‘
;ione del Pregidente . ﬁgz?ggaie, “de;ibera. ig_ ord%gg
AL dnstaurazione del rapporto associativo, o meno.

Art. 31- - CITY mGELS FN’I‘ERNATIONAL
L’associlazicne City Angels Ttalia aderisce all’associazione
City Angels International.

I’ adesione a City Angels International & da intendersi quale
ingtaurazione di rapporto, non necessariamente di tipo asso-
clativo, wolbko a consentire a €ity Angels Ttalia l1/utilizzo
all'interno della propria denominazione dell’espressione “City
Angels”, ovvero dell’espressione “Angels” o “Angeli, ovvero
una traduzione in altra lingua della stessa espressione, ovve-
ro ltimpiego di espressionl che sianc comunque ad essa assimi-
labili e/o confondibili, nonché l'autorizzazione all'impiego
di fregi efo simboli e/o segni distintivi dell'Associazione

City aAngels International, ovvero di altyri similari assimila-

bili e/orconfondibili.

la facoltd di interrompere efo sciogliere in qualsiasi momento

11 rapporto con City Angels Italia.
L’ interruzione e/o lo scioglimento del rapporto comporterd il
divieto per City Angels Italia all‘utilizzo alltinternc della

propria denominazione dJdell’espressione “City Angels”, ovvero




‘Qell’espyessiong “Angels" o Angeii", oyve?o_gggAtraduzigne_én
altrg'”}ingua del}gllstessa espressigne, ovverp ltimpiego 4i
espressioni che siano comungue ad essa assimilabili e/o con-~
fondibili, nonché l'autorizzazione al;'impiego di fregi e/o
simboll efo segni distintivi dell'Associazione City Angels In-
ternational, ovvero di altri similari assimilabili e/o confon-
dibili.
CAPO VII
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 32 - SCIOGLIMENTO

Lo scloglimento dell’Organizzazione & deliberato a maggioranza
dei ¥ (tre quarti) degli aderenti, sia in prima che in seconda
convocazione,

In caso di scioglimento, per gqualungue causa, l‘Organizzazione
ha 1’obbligo di devolvere il suo patrimomio ad altre Organiz-

zazioni di wvolontariabo operanti in identice o analogo setto-

re, sentito l’organiemo di controllo di cui all’Art. 3, comma

190 della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa desti-

_mazione imposta per legge. =

Art. 33 - RINVIO
Pexrdisgiplinq?g ¢id che non si sia previsto nel presente Sta-
tukto, sl deve far riferimento alle vigenti disposizioni legi-
glative in materia, con particolare riferimento alle norme in
materia di Enti contenute nel Codice Civile, alla L. 266/91 e

al D. Lgsl. 460/97 e loro successive modificazioni o integra-







