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e VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE-—————=—==—=

L'anno duemilaventidue, il giorno sette del mese di novembre.-
T i e —
|In Milano, via Taccioli . 31.—=——mm oo ]
Avanti a me dottoressa MONICA BARSOTTI, notaio in Milano, 1-—é
seritte al Collegio motarile di Milafgy ———————r———e———————————

———————————————————— & presente il signor:----—-—————mm——mmmme |
- FURLAN MARIO, nato a Milano il giorno 26 novembre 1964, do—g
miciliato per la carica in Milano, Via Taccioli 31, presso la§
isede dell'Associazione-——=——--——mmmm e~ 5
jdella cui identita personale io notaio sono certo, il quale
agendo nella sua qualita di Presidente dell'Organizzazione d1§
volontariato ———-—m-—mmmmmm e ;
S "ASSOCIAZIONE NAZIONALE CITY ANGELS ITALIA ODV"———————— ;
con sede legale in Milano, Via Taccioli n. 31, Codice Fiscale§
97514930151, iscritta nella Sezione Regionale del Registro Ge—é
nerale Regionale del Volontariato - Sezione A) Sociale e B)i
Civile in data in data 17 settembre 2009 al progressivo n.i
3082 con Decreto n. 9189 - Identificativo atto n. 399  ——=——-

mi richiede di assistere e di verbalizzare le dellbera210n1'
che verranno assunte dall'assemblea della predetta Assoc1a21o—'
ne, riunitasi in questo giorno, luogo ed ora, mediante avv1so;
di convocazione inviato a tutti gli aventi diritto in data 21;
ottobre 2022, in seconda convocazione, per discutere e delibe—i

rare sul seguentei-———————mmm

1) Modifiche art. 24 per conformare lo statuto associativo al
jnuovo "Codice del Terzo Settore"—-————=——-—mmo——mmm :
(2] Vasie o evemtuall s o S i
Aderendo alla fattami richiesta io notaio dd atto di quanto§
B EgUE .~ T e e ?
Assume la presidenza dell'assemblea il predetto comparente 11
quale constata e fa constatare che:———==——————— e
- la prima convocazione é andata deserta;-—-—-—————————————————
- del Consiglio Direttivo, oltre a sé medesimo Presidente, el
presente il Segretario Generale Sergio Mario Castelli, assenti
giustificati i restanti consiglieri; —-—=——————————mmmm————_
- dei Delegati di Sezione sono presenti:——————————mmmeo———
- la signora RUSSO FRANCESCA, quale Delegato di Sezione di
| PARMA, rappresentante n. 29 associati aventi diritto di voto;-
f— il signor MENEGOTTO ANDREA, quale Delegato di Sezione di yg;g
JRESE - BUSTO ARSIZIO e GALLARATE, rappresentante n. 18 asso-|
,c1at1 aventi diritto di voto;=——==——==—mmmmm
‘- signor SERRA RAFFAELE, guale Delegato di Sezione di ALBENGA, |
§rappresentante n. 6 associati aventi diritto di voto;-=------- i
é— il signor MORETTI GIANFRANCO, quale Delegato di Sezione di§
{COMO, rappresentante n. 6 associati aventi diritto di voto;--- |
i— la signora MANTEGAZZA SILVIA, quale Delegata di Sezione di:
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‘MONZA, rappresentante n. 32 associati aventi diritto di voto;-

‘- il signor AGAROSSI LUIGI, quale Delegato di Sezione di MILA-.
éﬁQL rappresentante n. 99 associati aventi diritto di voto;----

?— si & accertato dell'identita e della legittimazione degli
‘intervenuti, facendo presente che ai sensi dell'art. 21) dello
 statuto sociale le modifiche statutarie sono approvateg
%dall'assemblea in seconda convocazione gualungue sia il numerog
édegli aderenti presenti.-—————————-—--——m—mm— e

%— Il Presidente dell'assemblea a' sensi del vigente statuto;
‘sociale ed ai sensi dell'art. 21 Codice Civile - mi attesta
pertanto che essa & regolarmente e validamente costituita e
che percid & atta a deliberare sul predetto ordine del giornof
anche ai sensi dell'art. 101 comma 2 Dlgs 3.7.2017 n. 1171

Il Presidente, espone le ragioni per cul si rende necessario?
modificare l'attuale art. 24) dello statuto sociale che preve-.
de in caso di cessazione per qualsiasi motivo di un membro del:
Consiglio Direttivo, sia lo stesso Consiglio a far luogo alla:
sua cooptazione con durata in carica sino alla successiva As—%

Tale disposizione perd risulta in contrasto con il D.Lgs%
117/2017 in particolare l'articolo 26, comma 1, il quale pre—?
vede che nelle Associazioni del Terzo Settore la nomina degli
Amministratori spetti all'assemblea (con esclusione dei casi%
previsti agli artt. 25, comma 2 e 26, comma 5 del D.Lgs
117/2017) + === o= e f
Si richiede pertanto, una modifica, prevedendo una disposizio-%
ne in grado di garantire il rispetto del principio di eletti-é
vita assembleare dei membri del Consiglio Direttivo. =—=-=-=--- :
L'assemblea, udita l'esposizione del Presidente e dopo breve;
discussione, all'unanimitd dei voti espressi a voce dai pre—?

1) - di modificare l'attuale articolo 24) dello statuto socia-
le, conformandolo al Codice del Terzo Settore, per i motivi

——————————————— (Consiglio Direttivo Nazionale)-————-——=====--=

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo Nazio-

Ad esso sono attribuiti tutti i poteri per la gestione ordina-
ria e straordinaria dell'Associazione senza limitazioni (opera
in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
|dell'assemblea) in particolare:--——-————-=-—=——o-o—oooososoooes
- la nomina del Presidente, del Vicepresidente e del Segreta-
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- redigere il bilancio di esercizio da sottoporre all'approva-

- redigere il bilancio sociale, quando obbligatorio o per
scelta e da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea Nazio-

- decidere sulle domande di adesione all'Associazione e

sull'esclusione degli associati;---—-—===---em—mmmmmmmm e !

|- redigere gli eventuali regolamenti interni per il funziona—%

mento dell'Associazione, da sottoporre all'approvazione§

- decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i
dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;-
- ratificare o respingere 1 provvedimenti adottati d'urgenza§

- deliberare 1l'eventuale svolgimento di attivita diverse, e
documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto

- adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito
dal presente Statuto o dai regolamenti interni; ---—-——————---

- adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure ne-
cessarie all'attuazione delle finalita distituzionali, oltreé
che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associazio—%
e e B R R g
- l'adozione di sanzioni disciplinari nei modi previsti dal§
presente Shatulo .~ e e e e e e e T T T T T T e ;
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari di com-!
ponenti scelti tra le persone fisiche associate: 3 o 5 eletti§
dall'Assemblea tra gli aderenti, per la durata di anni 7. Sono§
rieleggibili senza limiti. —————==———m——mmmm e i
Il Consiglio Direttivo €& convocato dal Presidente ogni qual—é
volta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richie—g
sta dE alnens die Sonsiglienil, ——— oo e l
La convocazione & fatta con lettera raccomandata ovvero a mez-|
zo fax o posta elettronica o sms o qualunque altro mezzo cheg
garantisca il tempestivo ricevimento dell'avviso e deve conte-!
nere l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riu-
nione e l'elenco delle materie da trattare. ———————————=———-—--
Essa deve essere spedita almeno cinque giorni prima della data
dell'adunanza. Il Consiglio si considera validamente costitui-]
to ed atto a deliberare anche in assenza delle suddette forma—§
lita di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi mem- |

I1 Consiglio é& validamente costituito quando & presente laé
maggioranza dei componenti. Nel caso in cui il Consiglio Di—?
rettivo sia composto da soli tre membri esso & validamente co—%
stituito e delibera quando sono presenti tutti. ————===—=————-- ;
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.,----- l
Il caso di cessazione per gqualsiasi motivo di un membro del}




Consiglio Direttivo, dovrd essere convocata 1'assemblea al eui |

‘ordine del giorno deve essere posto 1l'argomento della nomina;
fdel consigliere cessato; chi venga eletto in luogo del consi—:
égliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo!
‘durante il quale sarebbe rimasto in carica il consigliere ces-;
SALO. mm :
Il Presidente dell'organizzazione & il Presidente del Consi-.
%glio Direttivo. Il Consiglio Direttivo Nazionale elegge al|
'proprio interno il Presidente Nazionale, il Vicepresidente Na-
‘zionale e il Segretario Generale.—————————mm o

I candidati al Consiglio Direttivo vanno approvati dal Fonda—é
tore, garante del rispetto dei valori dell'Associazione.";-—--

Fermo ed invariati tutti gli altri articoli dello statuto so-
Clale == e :
2) - di allegare al presente atto sotto la lettera "A" lo sta-:
tuto sociale, con la sopra deliberata modifica, omessane la

3) - di delegare al Presidente dell'Associazione ogni occor-
rente potere per l'esecuzione della presente delibera.---—————-—
I1 presente atto & esente da imposta di Registro e da imposta-
di bollo ai sensi dell'art. 82 comma 5 del D.Lgs. 117/2017.---
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la pa-
jrola, il Presidente dichiara sciolta la seduta, alle ore quin-
PEE,, e S
Si & omessa la lettura dell'allegato per espressa dispensa z-
vutane dal comparente.———————mmmmmm
In presenza dell'assemblea, ho letto il presente atto al Com-
parente, che lo approva e conferma sottoscrivendoli con me ro-
taio, alle ore quindici.—=——==——m s
Consta di tre fogli, dattiloscritti e scritti da personaz di
mia fiducia, sopra otto intere facciate e parte della nonz sin




@ Allegato "A" al Rep n. 151645/15589
| STATUTO PRINCIPI GENERALI
ART. 1
; (Denominazione e sede)
[L'organizzazione di volontariato viene denominata:
i "Associazione Nazionale City Angels Italia ODV"
|e assume la forma giuridica di associazione.
iDal momento dell'iscrizione nel RUNTS, sara utilizzabile nella
! comunicazione con i terzi 1'indicazione di ETS a prescindere
dall inserimento nella denominazione sociale.
.L organizzazione ha sede legale nel comune di MILANO.
«Il trasferimento della sede legale non comporta modifica sta-
‘tutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti
l ART. 2
(Democraticita dello Statuto)
L'associazione & apartitica e aconfessionale. Non ammette di-

scriminazioni di razza, di sesso, di lingua e di religione, di;

ideologia politica, né qualsivoglia altro tipo di discrimina-
zione. Essa & retta dal principio di democraticita e della pa-

lrita di trattamento fra gli associati.

ART. 3 i
(Efficacia dello statuto) '
iLo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti alla orga-
nizzazione; esso costituisce la regola fondamentale di compor-—
tamento dell'attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Finalita)

L'Associazione persegue, senza ScoOpo di lucro esclusivamente

‘finalité civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attra-
verso lo svolgimento prevalentemente in favore di soggetti
ter21 delle attivita di interesse generale stabilite come nel
successivo art. 5 in conformita alle disposizioni contenute
nel presente Statuto e nel Codice del Terzo settore.

Tali finalita risulteranno in concreto realizzate avvalendosi
in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati o dei loro aderenti, attraverso l'assistenza socia-
le a poveri, emarginati, cittadini italiani o stranieri, tos-
sicodipendenti, profughi, bisognosi e disadattati in genere,
sia sulla strada e sia in centri appositamente allestiti e ge-
stiki.

ART. 5
(Attivita)

L'Associazione si propone pertanto di svolgere, in via princi-
pale, le attivita di interesse generale consistenti in:

”

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, com-
%mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive‘
%modificazionl, e interventi, servizi e prestazioni di cui allaj

Elegge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,n.

1112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;




c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-:

1

1
|

ve modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi.

nonché; le attivita culturali di interesse sociale con finali-|

ta educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-:

ite del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato;
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successi-

‘della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,:

glioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione.

accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e rici-

claggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

£) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu-:

rale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gen—%

naio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche%

o ricreative di interesse sociale, incluse attivita anche edi-|

toriali, di promozione e diffusione della cultura e della pra-§

tica del volontariato e delle attivita di interesse generale.

di cui al presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione:

della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma- |

tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po—§

verta educativa;
m) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel

mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui%

all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revi—%
sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui§
all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno;

2016, n. 106;

n) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle!
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,;

nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tempora-,

neo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

formativi o lavorativi;

o) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-

tip

p) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-

stiche;

g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-%
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, el
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o ser-:
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di inte-|

resse generale a norma del presente articolo;

r) promozione della cultura della legalita, della pace tra il

popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

's) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e:



%politici, nonché; dei diritti dei consumatori e degli utenti
%delle attivita di interesse generale di cui al presente arti—f
%colo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di:
laiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'arti-
colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqui-
sto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
|dicembre 2007, n. 244; i

it) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.
225, e successive modificazioni;

u) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata.

Ai sensi dell'art. 6 del D.lgs. 117/2017, l'Associazione potra
altresl svolgere, secondo 1 criteri, i limiti e nel rispetto

delle vigenti disposizioni di legge e di regolamento, le se—f
guenti attivitd secondarie e strumentali rispetto alle suddet-|
te attivita di interesse generale: attivita di vigilanza non
armata nei pressi di scuole, istituti di credito, in occasione
di feste e manifestazioni o a favore di Enti pubblici e priva-
ti, servizi di pulizia, piccola manutenzione, raccolta indu-
menti e materiale dimesso, allestimenti stand, facchinaggio,
distribuzione giornali, servizi di custodia parcheggi, manu-
tenzione del verde, sgomberi e traslochi, trasporto cose e
persone, organizzazione e gestione di eventi e spettacoli,

servizi per gestione bagni-docce. Potra svolgere ulteriori at-!
tivita a carattere commerciale purché siano marginali, secondo§
i criteri definiti da apposito Decreto ministeriale, rispettoi
alle attivita istituzionali.
L'individuazione di tali attivita e operata da parte dell'or—g
gano d'amministrazione. '
L'organizzazione pud, inoltre, realizzare attivita di raccolta
fondi, nel rispetto dei principi di wverita, trasparenza e cor-
rettezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita
con le disposizioni contenute nell'art. 7 del D.lgs. 117/2017
Art. 6 |
(Rapporti con altre associazioni) i
L'Associazione City Angels Italia ha la facolta di aderire ad
altre Associazioni, operanti sia sul territorio nazionale ita-
liano, sia su quello estero, previo esame della conformita dei

principi statutari che animano l'Associazione cui si aderisce;
a quelli che animano City Angels Italia. f
Dette verifiche di conformita sono devolute alla cognizione:
del Consiglio Direttivo Nazionale che, all'esito, su indica-
zione del Presidente Nazionale, delibera in ordine all'instau-
razione del rapporto associativo, o meno.
Art. 7

(Affiliazione) {
L'Associazione City Angels Italia aderisce all'Associazionei
City Angels International. City Angel Italia assume pertanto

il dovere di osservare i principi fondativi umanitari e filan-!
tropici di City Angel International, nei quali ha dichiarato|




'di riconoscersi e alla quale ha chiesto 1'affiliazione.

%L'adesione a City Angels International é da intendersi quale
instaurazione di rapporto, non necessariamente di tipo asso-|
ciativo, volto a consentire a City Angels Italia 1l'utilizzo]
all'interno della propria denominazione dell'espressione "City?
IAngels", ovvero dell'espressione "Angels" o "Angeli", ovvero
una traduzione in altra lingua della stessa espressione, ovve-:
ro l'impiego di espressioni che siano comunque ad essa assimi—%
labili e/o confondibili, nonché 1l'autorizzazione all'impiego%
di fregi e/o simboli e/o segni distintivi dell'Associazioneé
City Angels International, ovvero di altri similari assimila-|
bili e/o confondibili.
All'Associazione City Angels International viene riconosciuta
la. facolta di interrompere e/o sciogliere in qualsiasi momento
il rapporto con City Angels Italia.
L'interruzione e/o lo scioglimento del rapporto comportera il
divieto per City Angels Italia all'utilizzo all'interno della
propria denominazione dell'espressione "City Angels", ovvero
dell'espressione "Angels" o "Angeli", ovvero una traduzione in
altra lingua della stessa espressione, ovvero l'impiego di e-
spressioni che siano comunque ad essa assimilabili e/o con-
fondibili, nonché 1l'autorizzazione all'impiego di fregi e/o
simboli e/o segni distintivi dell'Associazione City Angels In-
ternational, ovvero di altri similari assimilabili e/o confon-
dibili.
L'Affiliazione ha durata illimitata salvo revoca da parte di.
City Angels International e a sua totale discrezione.
City Angels Ttalia gode di autonomia gestionale, amministrati-
va, finanziaria e fiscale rispetto a City Angels Internatio-|
nal, cui & tenuta a versare una quota annuale per ltaffilia-
zione, pena la decadenza dell'affiliazione stessa.
ART. 8

(Patrimonio)
Fanno parte del patrimonio, oltre quello iniziale costituito
dalla totalita dei conferimenti degli associati in sede di co-
stituzione, anche:
a) i beni di qualungue tipo e comungue suscettibili di valuta-
zione economica che diverranno di proprieta dell'Associazione;
b) le eventuali erogazioni, donazioni e lasciti, a gqualunque
titolo, effettuati in favore dell'Associazione;
¢) la raccolta di fondi effettuata in conformita alla legge e
ai regolamenti;
d) contributi dello Stato o di Enti pubblici e contributi di
organismi internazionali;

e) ogni altra entrata che vada ad incrementare il patrimonio

dell'Associazione.

L'Associazione porrd in essere raccolte fondi e, in generale,
tutte le iniziative volte a finanziare la propria attivita di
interesse generale, ivi comprese, a titolo esemplificativo, 1la
richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura




non corrispettiva.

ART. 9
(Bilancio)
Il bilancio di esercizio dell'Organizzazione ¢ annuale e de-.
corre dal primo gennaio di ogni anno. E' redatto ai sensi de-
gli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative nor—g
me di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera eé
corretta 1l'andamento economico e finanziario dell'organizza—g
zione. j
I1 bilancio ¢é predisposto dall'organo di amministrazione e;
viene approvato dall'assemblea dei delegati entro 120 giorni%
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo eg
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo setto-f
re entro il 30 giugno di ogni anno. |

ART. 10
(Bilancio sociale) i
E' redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D.Lgs?
117/2017. }
ART. 11 '
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo in-
diretto, wutili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o!
capitale durante la propria vita, a lavoratori e collaborato-|

ri, amministratori ed altri componenti degli organi sociali
anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli—g
mento individuale del rapporto associativo. i
ART. 12

(Libri Sociali)
Oltre alle scritture imposte dalla legge e dai regolamenti,
1'Associazione deve tenere:
a) Libro degli associati e degli aderenti.
b) Libro dei Verbali dell'Assemblea Nazionale dei Delegati.
c) Libro dei verbali del Consiglio Direttivo Nazionale.
d) Libro dei Delegati.

e) Libro dei Verbali del Collegio dei Revisori dei Conti (se;
nominato) . ) §
f) Libro dei Verbali e delle Decisioni dei Probiviri (se nomi—é
nato.

e) Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in mo—é
do non occasionale E
I libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo Nazionale,§
fatta eccezione per il Libro dei Verbali del Collegio dei Re—?
visori dei Conti e per il Libro dei Verbali e delle Decisioni§
dei Probiviri, tenuti a cura dei rispettivi organi. Per -i li—?
bri di propria competenza, il Consiglio Direttivo Nazionale%
designa, al proprio interno, il soggetto destinato alla loroé
tenuta e redazione, che nella fattispecie viene individuatoé
nel Segretario Generale. i
I1 libro degli associati dovra riportare in ordine cronologico!
i nominativi ed i dati anagrafici degli associati con l'indi-?




azione della Sezione di appartenenza e la data di iscrizione. |

arimenti dovra esservi annotato, sempre secondo un ordinej
icronologico, il recesso del socio, la sua esclusione e l'even-f
tuale comminazione di provvedimenti disciplinari e la loro du—§
rata.

Il Libro dei Verbali dell'Assemblea Nazionale dei Delegati do-.
vra riportare il verbale di ogni adunanza dell'organo indican—%
done la data, il luogo, il nominativo dei delegati partecipan-
ti e dei voti ad ognuno di essi attribuiti, il nominativo di
chi preside la riunione, del segretario, l'ordine del giorno,
lo sviluppo sintetico della discussione delle materie poste
all'ordine del giorno, le delibere conseguenti, la firma del:
Presidente e del Segretario.

Il Libro dei Verbali del Consiglio Direttivo Nazionale dovra
riportare il verbale di ogni riunione dell'organo indicandone§
almeno la data, il luogo, il nominativo dei presenti, il nomi—‘f
nativo di chi preside la riunione, del Segretario, l'ordine§
del giorno, lo sviluppo sintetico della discussione delle ma—%
terie poste all'ordine del giorno, le delibere conseguenti, laé
firma del Presidente e del Segretario. %
Il Libro dei Verbali del Collegio dei Revisori dei Conti, qua—é
lora l'organo sia stato nominato, dovra riportare il verbale%
di ogni riunione dell'organo indicandone almeno la data, il
luogo, il nominativo dei presenti, il nominativo di chi presi—?
de la riunione, del segretario, l'ordine del giorno, 1lo svi—i
luppo sintetico della discussione delle materie poste all'or—
dine del giorno, le delibere conseguenti, la firma del Presi-:
dente e del Segretario.
I1 libro dovra anche riportare la relazione al bilancio con-
suntivo. 5
Tl libro dei Verbali e delle Decisioni dei Probiviri dovra ri—%
portare il verbale di ogni riunione dell'organo indicandoneé
almeno la data, il luogo, il nominativo dei presenti, il nomi-
nativo di chi preside la riunione, del segretario, l'ordine
del giorno, lo sviluppo sintetico della discussione delle ma- |
terie poste all'ordine del giorno, le delibere conseguenti, lai
firma di tutti gli intervenuti.
Il Libro dei Delegati deve riportare i nominativi dei Delegatié
eletti dalle Assemblee di Sezione, la data di nomina e l'even—é
tuale data di cessazione.
ART. 13

(Associati e aderenti)
Sono associati ed aderenti dell'Associazione rispettivamente
tutte le persone fisiche e le persone giuridiche che condivi-
dono le finalita dell'organizzazione e, mosse da spirito di
solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.
Esse presferanno la propria opera a titolo gratuito.

Non possono essere ammessi coloro che abbiano tenuto comporta-:
menti in contrasto con le finalita dell'Associazione e in vio—

lazione delle norme del presente statuto e di eventuali rego




lamenti interni, ovvero abbiano manifestato atteggiamenti

'scorretti, violenti o di estremismo politico e comunque abbia-
no portato nocumento all'immagine e al buon nome dell'organiz-
zazione.

L'ammissione degli aderenti avviene in seguito a domanda
scritta indirizzata all'organo di amministrazione. Essa deve
contenere le generalita dell'aspirante aderente, 1'impegno a
rispettare lo statuto dell'Associazione e lo statuto di City
Angels International, nonché gli eventuali regolamenti inter-
ni.

L'aspirante socio verra sottoposto ad un periodo di prova nel!
quale verranno verificate le sue attitudini nonché le sue ca-
pacitad psico-attitudinali.

Egli dovra partecipare ad un corso di formazione specifico, alg
termine del quale 1'organo amministrativo deliberera in merito,
all'ammissione e comunichera la propria decisione all'aspiran-
te socio.

L'organo amministrativo deve decidere secondo criteri non di-
scriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le at-
tivita di interesse generale svolte.

L'eventuale non ammissione deve essere motivata. L'Organo am-|
ministrativo dispone 1l'iscrizione del nuovo socio nel libro
degli associati, con decorrenza dalla data della delibera re-
lativa.

In seguito alla comunicazione di avvenuta ammissione il socio
¢ tenuto al versamento della quota associativa deliberata

dall'organo amministrativo.
ART. 14 ‘

(Diritti e doveri degli associati e aderenti) é
Gli aderenti all'organizzazione hanno il diritto di: i
- partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il
diritto di elettorato attivo e passivo;
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivitad dell'associazione e control-
larne 1l'andamento;
- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute, pre-
ventivamente autorizzate, per l'attivita prestata, ai sensi di
legge; i
- esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta all'or-
gano che ne cura la tenuta da inviarsi con preavviso di almeno
15 giorni.
L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal
momento della loro iscrizione nel libro degli associati, sem-

pre che essi siano in regola con il versamento della quota-as-i
sociativa. E
{Gli aderenti all'organizzazione hanno il dovere di: ;
i— adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalitag
§dell'Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti?
!tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi sociali;

{— rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamentig




interni;

- svolgere la propria zTzi7
le, spontaneo e gratul=c,

versare la quota asscziz
stabilito.

ipile e non rivalutabile.
ART. 15

(I volontari)

La quota sociale & intr

L'Assocliazione svolge = ;::;ria attivita di interesse

.le avvalendosi in modc lente dell'attivita di volcnzzziz-
to dei propri associz:zi 2 delle persone associate agz_i =nzl
aderenti.

I volontari sono psrszns fisiche che condividono le Z-mzl:%2
dell'Associazione e zns, per libera scelta, prestanc _=z

pria attivita tramize 2ssz in modo personale, spontansc =
tuito, senza fini @i lucro, neanche indiretti ed esclusivzs

te per fini di solizazista.

L'Associazione dsrs iscrivere in un apposito registrc I TIlcIn-
tari, associati ¢ non associati, che svolgono la lorc zT=iwizi
in modo non occasicnale.

I.'Associazione d=vz inoltre assicurare i propri volontzarl IIin-

tro gli inforzizni le malattie connessi allo

1y

dell'attiviza di -=olontariato, nonché per la respc
civile verso z=rzi. L'attivita del volontario non pul =:3s:=r:
retribuita in zlcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario rossono essere rimborsate le spese efZstzl

te sostenute e analiticamente documentate per 1'
stata, previa zutorizzazione ed entro i ldmiti stapilizi Z=2
Consiglio Dir

La qualitz di volontario & incompatibile con qua alstas: ZozE2

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con

rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il
& associato o tramite il gquale svolge la propria attiTizz I-
lontaria. L'Associazione pud assumere lavoratori dirx

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altrsz

nei limi-ti previsti dall'art. 33 del D. Lgs. 117/z27 =2 =-
sclusivamen-te se necessario per il suo regolare funzlicInzarmsnt:
o a qualificare e specializzare l'attivita svolta.
ART. 16

(Perdita della qualifica di socio)
La gualita di associato si perde per morte, recessc o =sZ.--
sione.
Chiunque aderisca all'associazione pud in qualsiass =ISefts
notificare la sua volonta di recedere; tale recesso [sz_7I In=
si tratti di motivata giusta causa, caso nel guale I_ =z=zz:=::
ha effetto immediato) ha efficacia dall'inizio del msss si:Z-
cessivo a quello nel quale l'organo di amiinistraz.cne zzosTs
la notifica della volonta di recesso.
In presenza di violazione del presente Statuto o de
mento interno di amministrazione, di inadempienza agli cIiZ_I-



ghi di versamento della quota sociale o alle deliberazioni de-

ggli organi sociali oppure di altri gravi motivi, chiunque par—§
itecipi alla Associazione pud esserne escluso con deliberazione%
dell'Assemblea Nazionale dei Delegati. La procedura e regola—g
mentata dall'art. 40 ;
Art. 17
(Gli Organi sociali)
Sono organi dell'Associazione:
a) l'Assemblea Nazionale dei Delegati;
b) il Consiglio Direttivo Nazionale;
c) il Presidente Nazionale;
d) i1l Vicepresidente Nazionale;
e) il Segretario Generale; ;
f) Organo di controllo e revisione legale dei conti (se isti-|
tuito);
g) il Collegio dei Probiviri;
h) le Sezioni;
i) il Delegato;
j) il Delegato supplente;
k) 1l'Assemblea di Sezione;
1) il Coordinatore di Sezione.
Possono essere nominati dal Presidente Nazionale, ove se ne
ravveda la necessita, organi particolari aventi carattere di!
rappresentanza istituzionale per le pubbliche relazioni.
L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud essere in
alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri di
massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e pas-
sivo.
Tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso del-
le spese sostenute e documentate per l'attivita prestata in
osservanza alle norme del CDTS (Art. 34) e salvo quanto previ-
sto per l'organo di controllo. i
ART. 18
(Responsabilita degli organi sociali)
Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispondono, ol-
tre all'Associazione stessa, anche personalmente e solidalmen-
te le persone che hanno agito in nome e per conto dell'As-
sociazione.
L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni
derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale;
della organizzazione stessa.
Art. 19

(Assemblea nazionale dei delegati) ;

N

L'Assemblea Nazionale dei Delegati & l'organo sovrano. della
%Associazione, ne rappresenta i soci e statuisce su tutto quan-
ito viene demandato alle sue decisioni a norma del Codice Civi-!
{le e del presente Statuto. Essa & composta dai delegati dig
ciascuna sezione. Ogni sezione & rappresentata da un Delegato.

Essa & convocata dal Consiglio Direttivo Nazionale e deve es-—|
sere tenuta, di norma, nel Comune in cui ha sede l'Associazio-|




‘ne

, ma €& ammessa la convoccazione in luogo diverso da quellc
della sede. L'Assemblea Nzzicrnazle dei Delegati si riunisce al-
meno una volta l'anno per _'approvazione del bilancio d'eser-

‘cizio e comunque per 1l rinnovo e/o la ratifica delle carichs
sociali.

Potra inoltre essere convccata in qualsiasi momento, qualcrz
1l Coﬁsiglio Direttivo Nazionzale ne ravvisi la necessita.

Il Consiglio Direttivo Nazionzle, qualora ne riceva richiesszz
scritta da almeno un quintc degli Associati, ovvero da tznzl
Delegati che rappresentanc almeno un decimo degli Associzz:i

jcon indicazione specifica degli argomenti da porre all'orains

‘del giorno, deve convocare l'Assemblea Nazionale dei Delezzz:i

entro 60 {sessanta} giorni dalla data di ricezione dellaz =zI-
chiesta.
L'avviso di convocazions dovra essere in ogni caso consegnzT:
lai Delegati delle singole Sezioni ed ai Coordinatori di Sezic-
ne almeno 15 giorni prima del giorno previsto per l'assemb_==.
La comunicazione potra avvenire alternativamente con letz=rz
raccomandata, messaggio di posta elettronica, fax, sms od cznl
altro strumento idoneo allo scopo e tale da garantire il ric=-
vimento della comunicazione da parte del destinatario.
La comunicazione dovrad contenere la data e l'ora previste ===
la prima convocazione e per la seconda convocazione, il luzz:
in cui si terra l'assemblea, gli argomenti posti all'crai-s
del giorno.
L'assemblea & da ritenersi validamente costituita anche in zs-
senza delle predette formalitd quando risulti presente 1l'inz=-
ro Consiglio Direttivo Nazionale, tutti i Delegati eletti =
1'intero Organo di controllo se istituito.
Per il caso di necessita e/o urgenza, che non consenta la ccr-
vocazione dell'Assemblea dei Delegati nel rispetto dei terminZ
di preavviso, la stessa pud essere convocata, omesso il preav-
viso stesso, attraverso qualsiasi mezzo informativo idonec =z
determinare, da parte del destinatario, la conoscenza della
convocazione.
All'ordine del giorno & consentita l'indicazione della vocs
"Varie ed eventuali”. Gli eventuali argomenti posti a tale vo-
ce non potranno comunque essere discussi e deliberati se anche
uno solo degli intervenuti si oppone alla trattazione.
ART. 20
(Assemblea ordinaria-quorum)
L'Assemblea & valida in prima convocazione qualora il numero
degli Associati rappresentati dai Delegati presenti sia almeno
la meta del totale degli associati in regola con il versamento:
della quota; ed in seconda convocazione, da tenersi in data%
diversa da quella prevista per la prima convocazione, qualun—%
que sia il numero dei Delegati presenti. i
ART. 21

(Assemblea straordinaria-quorum) ;

L'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima§




convocazione con la presenza della meta piu uno degli aderen-.

ti, presenti in proprio, e, in seconda convocazione, qualunque?
sia il numero degli aderenti presenti.
Delibera sulle modifiche allo Statuto dell'Associazione e sul-
lo scioglimento. i
La delibera sullo scioglimento richiede il voto favorevole di:
almeno 3/4 degli associati. :
Art. 22

(Diritto di voto) i
Nelle assemblee hanno diritto di voto tutti coloro che risul—%
tano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
Ciascun socio ha un voto. Il voto & palese, per alzata di ma-
no. I soci non possono farsi rappresentare mediante conferi-
mento di delega.
L'Assemblea Nazionale dei Delegati & presieduta dal Presidente

Nazionale, in sua assenza dal Vicepresidente Nazionale; in as-—|
senza anche di questi & presieduta dal membro pil anziano (a-
vuto riguardo alla nomina) del Consiglio Direttivo Nazionale.
Ogni Sezione ha diritto di far partecipare all'Assemblea Na-.
zionale un solo Delegato. ;
Il Delegato di Sezione esprime in Assemblea tanti voti quantig
sono gli iscritti alla Sezione che rappresenta al momentoi
dell'Assemblea, in regola con il versamento della guota annua- |
le. Possono essere nominati Delegati anche soggetti che rico-
prono specifiche cariche sociali.
Possono essere nominati Delegati solo persone associate, in
regola con gli adempimenti sociali sopra illustrati e per le
quali non siano in corso provvedimenti disciplinari o provve-:
dimenti finalizzati all'adozione degli stessi. f
I Delegati devono intervenire in Assemblea in prima persona ei
non possono farsi rappresentare per delega.
Il voto & palese, per alzata di mano.
Art. 23

(Compiti dell'Assemblea Nazionale dei Delegati)
IL'Assemblea Nazionale dei Delegati si occupa dei seguenti ar-
gomenti che debbono venire preventivamente indicati nell'ordi-
ne del giorno:
a) approvazione del bilancio d'esercizio dell'Associazione;
b) approvazione dei regolamenti interni;
¢) determinazioni in ordine all'eventuale destinazione di a-
vanzi di gestione, comunque denominati, nonché di fondi, ri-
serve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa,
qualora cid sia consentito dalla legge e dal presente Statuto;
d) materie, argomenti e proposte poste all'attenzione dell'As-
semblea dal Consiglio Direttivo Nazionale;

je) elezione del Consiglio Direttivo Nazionale;

i
g

g) nomina del Collegio dei Probiviri; i
h) definizione degli indirizzi generali dell'attivita dell'As—L

| f) nomina dell'organo di controllo e revisione legale dei con-|.




. sociazione;

%i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli or-|
égani sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del Terzo setto-§
Ere, e promuovere l'azione di responsabilita nei loro confronti
fI compiti dell'assemblea straordinaria sono:
%a) deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o del—g
‘1o Statuto; :
b) deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell'Asso-
ciazione e la devoluzione del suo patrimonio
"Art. 24

(Consiglio Direttivo Nazionale)
L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo Nazio-
nale.
Ad esso sono attribuiti tutti i poteri per la gestione ordina-
ria e straordinaria dell'Associazione senza limitazioni (opera
in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell'assemblea) in particolare:
- la nomina del Presidente, del Vicepresidente e del Segreta-
rio, da scegliersi fra i consiglieri eletti;
- determinazione dell'ammontare della quota associativa annua-|
le. ;
- redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di at-
tivita, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
- redigere il bilancio di esercizio da sottoporre all'approva-
zione dell'Assemblea;
- redigere il bilancio sociale, quando obbligatorio o per
scelta e da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea Nazio-
nale dei Delegati;
- decidere sulle domande di adesione all'Associazione e
sull'esclusione degli associati;
- redigere gli eventuali regolamenti interni per il funziona-
mento dell'Associazione, da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea;
- deliberare la convocazione dell’'Assenblea;
- decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i
dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;
- ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza
dal Presidente;

- curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione;

I— deliberare 1l'eventuale svolgimento di attivita diverse, e
;documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto
alle attivita di interesse generale;

- adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito
dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

- adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure ne-
cessarie all'attuazione delle finalita istituzionali, oltre
che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associazio-

ne;

1'adozione di sanzioni disciplinari nei modi previsti dal,

i

presente Statuto. j



Il Consiglio Direttivo & formato da un numero dispari di com—é

ponenti scelti tra le persone fisiche associate: 3 o 5 eletti’
dall'Assemblea tra gli aderenti, per la durata di anni 7. Sono;
rieleggibili senza limiti.

I1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual-
volta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richie—f
sta da almeno due consiglieri. f
La convocazione & fatta con lettera raccomandata ovvero a mez—%
zo fax o posta elettronica o sms o qualunque altro mezzo che§
garantisca il tempestivo ricevimento dell'avviso e deve conte—'i
nere 1l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della rlu—
nione e l'elenco delle materie da trattare. :
Essa deve essere spedita almeno cinque giorni prima della data]
dell'adunanza. Il Consiglio si considera validamente cost1tu1—§
to ed atto a deliberare anche in assenza delle suddette forma—%
lita di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi mem—g
bxri, i
I1 Consiglio & validamente costituito gquando & presente lai
maggioranza dei componenti. Nel caso in cui il Consiglio Di-’
rettivo sia composto da soli tre membri esso ¢ validamente co-i
stituito e delibera quando sono presenti tutti. §
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. |
I1 caso di cessazione per gqualsiasi motivo di un membro del
Consiglio Direttivo, dovra essere convocata 1'assemblea al cul
ordine del giorno deve essere posto l'argomento della nomina
del consigliere cessato; chi venga eletto in luogo del consi-
gliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo%
durante il quale sarebbe rimasto in carica il consigliere ces—'
sato.

I1 Presidente dell'organizzazione & il Presidente del Consi-
glio Direttivo. Il Consiglio Direttivo Nazionale elegge al;
proprio interno il Presidente Nazionale, il Vicepresidente Na-|

zionale e il Segretario Generale. '
T candidati al Consiglio Direttivo vanno approvati dal Fonda—%
tore, garante del rispetto dei valori dell'Associazione. %
Art. 25 |

(Presidente Nazionale)

Il Presidente Nazionale & eletto dal Consiglio Direttivo Na—:
zionale tra i suoi Consiglieri nella seduta di insediamento edi
a maggioranza di voti dei presenti. Il Presidente dura in ca-
rica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato o per dimissioni volontarie. Tl Presidente rappresenta
legalmente l'associazione e compie tutti gli atti che la impe—‘
gnano verso l'esterno. Nel caso di atti di amministrazione di

valore inferiore o uguale a ventimila euro la firma sociale

spetta in via libera e disgiunta al Presidente, al Vicepresi-
dente o al Segretario Generale.

Per tutti gli atti di valore superiore a ventimila euro la_
firma spetta congiuntamente al Presidente e al Vlcepre51dente§
0, in sua assenza al Segretario Generale. i




(A titolo esemplificativo e non esaustivo O_tassativo, il Pre-

'sidente Nazionale ha i1 potere di, nell'interesse dell'Asso-
gciazione:

'~ Nominare fino a due difensori di fiducia ex art. 96 Cpp,
.conferendo loro altresi procura speciale ex art. 122, 391 bis
le s.s., 438 e ss, 444 o ss, 461 e ss Cpp e 168 bis Cp.

= Prdborre esposti Tulps, esposti in Procura della Repubblica
e atti di denuncia-querela.

cui l'Associazione sia parte offesa.

- Conferire procura speciale ad un avvocato affinché si costi-
tuisca parte civile nel brocesso penale ex artt. 122, 76 e ss.
Cpp, citi il responsabile civile ex art. 83 Cpp, presti il
consenso in caso di istanza ex art. 438 Cpp. - Conferire mar

)
I

dato ad uno o piu legali affinché agiscano o resistano in giu-
dizio civile o amministrativo con ogni conseguente potere.
— Conferire mandato ad un legale in materia di mediazione, ne-
goziazione e arbitrato.
Il Presidente Nazionale convoca e presiede 1'Assemblea Naz:o-
nale dei Delegati ed il Consiglio Direttivo Nazionale, cura
l'esecuzione delle rispettive deliberazioni, sorveglia il buon
andamento amministrativo dell’Associazione, verifica 1'osser-
vanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove 1la riforma
Ove se ne presenti la necessita.
Al Presidente Nazionale spetta la firma degli atti socials,
delle convenzioni e dei contratti che impegnano l'organizza-
zione sia nei riguardi dei soci che nei riguardi dei terzi.
In caso di assenza, dimissioni o impedimento, il Vicepresiden-
te del Consiglio Direttivo Nazionale svolge le funzioni del
Presidente.
Il Presidente puo, in qualita di rappresentante ufficizle
dell'Associazione, ove se ne ravveda la necessita, provvedere
alla nomina di organismi particolari aventi carattere di rap-
presentanza istituzionale per le pubbliche relazioni.
Nessun compenso é& dovuto al Presidente Nazionale, fatto salvo
il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate.
Art. 26

(Vicepresidente Nazionale)

I1 Vicepresidente Nazionale viene eletto in seno al Consiglio

impedimento, assumendone le funzioni.
Dura in carica 7 anni ed & rieleggibile.

nute e documentate.

Art. 27
(Segretario Generale)

i
|11 Segretario Generale viene eletto in seno al Consiglio Di-i

l
i
|

- Conferire mandato ad un avvocato in procedimenti penali in’

Direttivo Nazionale con le stesse modalita previste pe¥ d1°
Presidente e ne fa le veci nei casi di assenza, dimissioni o

Nessun compenso ¢ dovuto al Vicepresidente Nazionale, fatto§
salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente soste—f




rettivo Nazionale con le stesse modalita previste per il Pre-

'c) dirimere le controversie tra Associati ed Associazione, ov-—|

sidente. Il Segretario Generale assume le funzioni di supervi-,
sore e responsabile della gestione amministrativa e contabile
dell'Associazione. E' tenuto alla redazione del verbale di ri-:
unione dell'Assemblea dei Delegati e del verbale di riunione?
del Consiglio Direttivo Nazionale, nonché alla tenuta e reda—é
zione dei libri dell'Associazione ove detti verbali sono rac—?
colti.
Dura in carica 7 anni ed e rieleggibile.
Nessun compenso & dovuto al Segretario Generale fatto salvo ilé
diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e do—%
cumentate. ;
Art. 28

(Organo di controllo e revisione legale dei conti) %
Nei casi in cui la legge imponga la nomina dell'organo di con-|
trollo, questo pud essere costituito sia in composizione col-
legiale da tre persone ovvero in composizione monocratica dai
una sola persona.
I componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra
le categorie di soggetti aventi i requisiti di legge.

Nel caso di composizione collegiale i predetti requisiti devo-:
no essere posseduti da almeno uno dei componenti. %
All'organo di controllo sono attribuiti tutti i poteri ed i;
doveri previsti dalla legge e dai regolamenti.
L'organo di controllo opera e funziona nel rispetto dell'art.
30 del D.Lgs. 3.07.2017 n. 117. j
Se l'organizzazione supera i limiti di cui all'art. 31, commai
1 D.Lgs. 117/17 la revisione legale dei conti pud essere eser-
citata dall'organo di controllo, che dovra essere costituito!
da revisori legali iscritti nell'apposito registro. i
I componenti dell'Organo di controllo e di revisione che siano§
in possesso dei requisiti di cui al co. 2 art. 2397 del Codice§
civile potranno percepire un compenso per l'attivita svolta.
Art. 29

(Collegio dei Probiviri) ;
Il Collegio dei Probiviri si compone di tre membri, scelti tra;
persone qualificate non aderenti all'Associazione e nominatii
dall'Assemblea Nazionale dei Delegati. Durano in carica 7 annig
a decorrere dalla data della nomina e sono rieleggibili.
Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidenteg
del Collegio stesso.
Al Collegio deil Probiviri compete: ‘
a) dirimere le controversie in merito all'interpretazione edg
applicazione delle norme dello Statuto e deili Regolamenti in-|
terni; ’
b) dirimere le controversie tra Associati;

vero tra organi della stessa;

d) svolgere le funzioni di decisore d'appello in caso di ap-
plicazione dei provvedimenti disciplinari.




Le decisioni del Collegio sono scritte, motivate, inappellabi-.

fli e costituiscono vincolo ineludibile per le parti.

iIn caso di cessazione, impedimento o dimissioni di un membro,

prima Assemblea Nazionale utile.

?le della maggioranza dei componenti del Collegio.
Art. 30

(Sezioni)
Base del funzionamento sociale & la Sezione, la quale nel pro-
prio ambito realizza direttamente le finalita dell'Associazio-
ne nelle sue varie manifestazioni.

La Sezione & priva di autonomia patrimoniale e giuridica e ri-
zione avente carattere economico-patrimoniale. La Sezione & in
possesso di autonomia gestionale per il raggiungimento degli
obiettivi definiti dall'Assemblea Nazionale dei Delegati e dal
Consiglio Direttivo Nazionale. La Sezione si dota di un pro-

cato dall'Amministrazione dell'Associazione.

del Consiglio Direttivo Nazionale.

rale appartenenza.

nello stesso Comune.

'della quale viene assunto il provvedimento di scioglimento.

segnati ad altra Sezione. La competenza della scelta & affida-
ta al Consiglio Direttivo Nazionale che provvede, sentiti 1

ciazione.
La Sezione designata dal Consiglio Direttivo Nazionale ad ac-

zione, con relativi diritti e doveri. )
Al Consiglio Direttivo Nazionale spetta il compito di indicare

zione sciolta.
Art. 31
(Assemblea di Sezione)

i restanti provvedono al reintegro del componente mancante a!
mezzo cooptazione, sottoponendo la nomina alla ratifica della

Le deliberazioni del Collegio sono prese con il voto favorevo—%

sponde al Consiglio Direttivo Nazionale di ogni atto ed opera-;

prio regolamento di amministrazione contabile e gestione indi-
La Sezione pud essere costituita solo previa autorizzazione:

i
Ogni associato aderisce alla Sezione istituita nel Comune in|
cui ha residenza od in quella a questi pil vicina; in deroga a.
quanto prima, il Presidente Nazionale pud consentire all'asso-!

ciato di -aderire a Sezione diversa rispetto a quella di natu-.

Qualora esigenze organizzative lo rendano opportuno, 11 Consi-i
glio Direttivo Nazionale ha facolta di istituire piu Sezioni!

Il Consiglio Direttivo Nazionale pud, in qualsiasi momento,
per motivi rilevanti, sciogliere una Sezione, oppure commissa-?

riarla, dandone motivazione nel verbale della seduta nel corso:

Gli associati della Sezione sciolta verranno singolarmente as-.
singoli interessati ed in relazione alle esigenze dell'Asso-:

cogliere gli associati della Sezione sciolta & tenuta ad acco-!
gliere gli Associati alla stessa destinati e dovra garantire:
loro la piena partecipazione democratica alla vita della Se—§

la Sezione destinataria dei beni economici pertinenti alla Se-



L'Assemblea di Sezione & composta dagli associati aderenti al-:

la Sezione, in regola con il versamento della quota associati—g
va annuale e degli eventuali contributi straordinari delibera—?
ti dall'Assemblea Nazionale dei Delegati, e non sottoposti a
provvedimento disciplinare.

L'Assemblea di Sezione: :
- nomina 1l Delegato a partecipare all'Assemblea Nazionale?
dei Delegati; i
- nomina il Delegato Supplente;

- revoca il Delegato con il voto favorevole della maggioranza%
degli Associati in regola con gli adempimenti previsti dal§
presente Statuto e non sottoposti a provvedimento disciplina-%
re; j
- revoca il Delegato Supplente con il voto favorevole della
maggioranza degli Associati in regola con gli adempimenti pre-:
visti dal presente Statuto e non sottoposti a provvedimento
disciplinare.

L'Assemblea di Sezione pud essere convocata in qualsiasi mo-
mento. La convocazione compete al Coordinatore di Sezione.
L'Assemblea di Sezione deve essere convocata qualora ne faccia
richiesta scritta al Coordinatore di Sezione almeno un decimo
degli Associati aderenti alla Sezione stessa, in regola coné
gli adempimenti previsti dal presente Statuto e dal Regolamen-E
to interno e non sottoposti a provvedimento disciplinare.
L'Assemblea di Sezione deve essere convocata nei quindici}
giorni che precedono 1l'Assemblea Nazionale per la nomina del]
Delegato e del Delegato Supplente.

Qualora l'Assemblea di Sezione non venga convocata o non pro—§
ceda alla nomina del Delegato, i relativi aderenti verrannoé
considerati assenti ai fini dell'Assemblea Nazionale dei Dele-
gati.

Ai fini della convocazione dell'Assemblea di Sezione non sono
previste formalita, lasciando all'Assemblea stessa la possibi-:
lita di dotarsi di apposito regolamento in materia.

Le modalita e le forme adottate dovranno comunque ispirarsi al
fine ultimo di garantire la tempestiva informazione di tutti
gli associati aderenti alla Sezione ed il favorirne la parte-
cipazione democratica.

La partecipazione all'Assemblea di Sezione deve avvenire in
prima persona, non essendo ammesso il voto per delega.
L'Assemblea di Sezione & validamente costituita ed atta a de-
liberare qualsiasi sia la presenza dei suoi aderenti e delibe-|
ra a maggioranza dei presenti,

Ogni associato aderente alla Sezione, in regola con gli adem-—
pimenti previsti dal presente statuto e dal Regolamento inter—
no e non sottoposto a provvedimento disciplinare, ha diritto a
un voto.

L'Assemblea di Sezione & presieduta dal Coordinatore.

Di ogni riunione deve essere redatto, in duplice originale, un |
verbale redatto da un segretario eletto all'inizio della stes-

N —
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Esa e sottoscritto da tutti i partecipanti alla riunione.

fUna copia dei verbali deve essere trasmessa in originale alé
?Consiglio Direttivo Nazionale, 1l'altra deve essere conservataé
%ad opera del Coordinatore di Sezione in carica che ha l’obbli—é
‘go di trasmettere la documentazione in suo possesso al suog
ésuccessore. '
' E Art. 32

i (Delegato di sezione) |
%Il Delegato viene eletto dall'Assemblea di Sezione, scelto tra%
tutti gli Associati aderenti alla Sezione, incluso il Coordi—%
natore, in regola con gli adempimenti previsti dal presente:

Statuto e dal Regolamento interno e dura in carica sino a re
voca da parte dell'Assemblea di Sezione o alla nomina del su

successore.

La revoca ha effetto immediato a decorrere dalla data dell'av-|
venuta comunicazione della delibera dell'Assemblea di Sezione.
I1 Delegato interviene all'Assemblea Nazionale dei Delegati in:
rappresentanza degli aderenti della Sezione che lo ha eletto,é
ed esprime tanti voti quanti sono gli associati della sua Se—f
zione. ]
Nessun compenso ¢ dovuto al Delegato, fatte salve le spese ef-.
fettivamente documentate inerenti allo svolgimento dell'inca—f
rico. Queste spese possono essere rimborsate dalla Sezione.
stessa. »
Art. 33

(Delegato supplente) :
I1 Delegato Supplente viene eletto dall'Assemblea di Sezione
con le stesse modalita previste per il Delegato di Sezione;
dura in carica fino alla revoca da parte dell'Assemblea di se-|
zione o alla nomina del suo successore. %
La revoca ha effetto immediato a decorrere dalla data dell'av—%
venuta comunicazione della delibera dell'Assemblea di Sezione.
I1 Delegato Supplente interviene all'Assemblea Nazionale dei%

Delegati in sostituzione del Delegato qualora guesti risulti]
%assente od impedito. j
%Nessun compenso e dovuto al Delegato Supplente, fatte salve le!
ispese effettivamente documentate inerenti allo svolgimento.
dell'incarico. Queste spese possono essere rimborsate dalla:
Sezione stessa. 5
Art. 34
(Coordinatore di Sezione)
Il Coordinatore della Sezione ne & il responsabile ed & il ga—§
zante del suo corretto funzionamento. Il Coordinatore della
Sezione é tenuto alla gestione contabile e amministrativa del—§
lz Sezione, secondo le direttive (in materia di obbligo di;
ndicontazione cronologica delle operazioni di gestione eco—§

]
(]

nomico-finanziaria) ricevute dal Segretario Generale dell'As-|
scciazione.
I1 mancato rispetto, alle scadenze convenute, delle direttive

d=ll'Associazione in materia, determinera la revoca dell'inca-:



rico di Coordinatore della Sezione e la comminazione della!

sanzione dell'esclusione dall'Associazione, ferma restando la:
responsabilita civile del Coordinatore della Sezione Territo-
riale per i danni causati dal ritardo e/o dall‘omissione§
dell'adempimento, sia nei confronti dell'Associazione e deglig
Associati, sia nei confronti di terzi. ;
L'Amministrazione dell'Associazione si riserva il diritto di!
verificare, anche a campione e senza preavviso, la tenuta del—§
la contabilita delle Sezioni territoriali.
Il Coordinatore di Sezione: !
a) coordina l'attivita della Sezione, & il responsabile e ga~§
rante del suo corretto funzionamento e ne detiene il potere dif

ordinaria amministrazione;

b) rappresenta la Sezione nelle manifestazioni esterne ed agi-|

sce per promuovere il perseguimento delle finalita dell'Asso-|

ciazione; |
c) funge da tramite tra il Consiglio Direttivo Nazionale e la§
Sezione; f
d) redige la contabilita di sezione (e se ne assume la respon—E
sabilita quanto alla sua correttezza e verita, sia nei con-!
fronti dell’Associazione, sia nei confronti degli Associati,
sia nei confronti di terzi) secondo il modello semplificato
stabilito dall'Associazione, indicando tutte le operazioni di
gestione economico-finanziaria svolte e inviando un resoconto
mensile con i relativi documenti giustificativi al Segretario
Generale dell'Associazione;

e) relaziona al Consiglio Direttivo Nazionale, qualora questi
ne faccia richiesta, con riferimento alle materie ed alle que-
stioni da questi indicate;

f) relaziona all'Assemblea di Sezione sull'andamento economi-
co, patrimoniale, organizzativo ed amministrativo della Sezio-
ne, qualora gquesto venga richiesto;

g) convoca e presiede 1l'Assemblea di Sezione.

Il Coordinatore di Sezione viene nominato dal Consiglio Diret-—g

tivo Nazionale e resta in carica sino a sua revoca, decadenza

o dimissioni dall'incarico. All'inizio di ogni anno solare ilj
Consiglio Direttivo Nazionale deve provvedere alla riconfermag
scritta del Coordinatore di Sezione. In caso di mancanza di|
tale riconferma scritta, il Coordinatore di Sezione si intendeé
automaticamente decaduto, e 11 Consiglio Direttivo provvedeé
alla nomina di un nuovo Coordinatore o di un Commissario di%
Sezione. f
Il Coordinatore di Sezione provvede alla conservazione, in mo—g
do ordinato e completo, dei verbali dell'Assemblea di Sezioneé
e dei documenti di pertinenza della Sezione e 1li trasferiscej
al suo successore. i
fNessun compenso €& dovuto al Coordinatore di Sezione, fatteg
isalve le spese effettivamente documentate inerenti allo svol-
gimento dell'incarico. {

Art. 35




(Regolamenti)

T

%Per meglio disciplinare il funzionamento ed i rapporti interni:
fed esterni dell'Associazione, anche tra i diversi organi della.
éstessa, il Consiglio Direttivo Nazionale, su indicazione del;
éPresidente Nazionale, elabora appositi Regolamenti, coerenti
écon le previsioni di legge e di Statuto. Detti Regolamenti
gvengbno redatti in coerenza con i principi che ispirano l'As—:
sociazione. Vengono predisposti dal Consiglio Direttivo Nazio-

nale ed approvati dall'Assemblea dei Delegati e diffusi,
‘mezzo posta elettronica o attraverso il sito Internet dell'As-
sociazione, ai Coordinatori delle Sezioni Territoriali che a-
|vranno cura di informarne gli Associati delle singole Sezioni
Territoriali.

Il Regolamento e le sue eventuali appendici o rettifiche sa-
ranno considerati in vigore dal quinto giorno successivo alla
comunicazione ai Coordinatori delle Sezioni Territoriali.

ART. 36
(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato ed altrié
enti e soggetti sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne!
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate
dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresen-

tante.
Art. 37
(Sanzioni disciplinari)
In considerazione della peculiarita e della particolars deli—f

i

catezza dei compiti svolti dall'Associazione, ogni adersnte

D

tenuto alla scrupolosa osservanza dei principi dell'Associa-|
zione, pena l'adozione di sanzioni disciplinari. :
Le sanzioni disciplinari sono le seguenti:

a) rimprovero;

b) censura scritta;

c) sospensione fino a tre mesi;

d) esclusione dall'Associazione.

Organo competente ad irrogare sanzioni di cui alle lettere a),
b) e c) & il Presidente Nazionale, previa delibera in senso.
favorevole assunta dal Consiglio Direttivo Nazionale.

Organo competente ad irrogare la sanzione dell'espulsione
dall'Associazione & 1'Assemblea Nazionale dei Delegati.
L'Assemblea dei Delegati pud demandare al Consiglio Direttivo.
Nazionale l'adozione del provvedimento di esclusione.

[Tutte le sanzioni sono comminate previo contraddittorio con

‘1l'interessato o tra gli interessati, i quali hanno facolta dif
presentare memorie, documenti e controdeduzioni per la tutela

dei rispettivi interessi. Il regolamento interno dell'Associa-|
zione definisce tempi e modalita relativi ai procedimenti ed%
alla modalita di presentazione dei ricorsi e dei documenti di,
parte. é
Contro 1 provvedimenti disciplinari & ammesso il ricorso al?
Collegio dei Probiviri, le cui decisioni sono inappellabili ed;



ineludibili.

Art. 38

(Rimprovero e censura) ;
Il rimprovero consiste in un richiamo verbale dell’associatof
all'osservanza dei doveri connessi agli scopi dell'AssociaziO*E
ne. E' comminato dal Presidente Nazionale, previa convocazione
e audizione dell'interessato. Il Presidente Nazionale pud de—%
legare verbalmente un altro membro del Consiglio Direttivo,§
ovvero il Coordinatore della Sezione in cui si trova il volon—§
tario da rimproverare, a comminare il rimprovero a suo nome e%
per suo conto. %
La censura scritta consiste in una comunicazione in cui si e-|
videnzia la mancanza commessa e si richiama 1'aderente all'os—§
servanza dei principi di comportamento sanciti dal presenteg
Statuto, dai Regolamenti interni e dalle disposizioni deglig
organi sociali. La censura scritta & comminata con atto forma-:
le sottoscritto dal Presidente Nazionale, inviato a mezzo let-
tera raccomandata o posta elettronica, previa audizione!
dell'interessato qualora lo stesso sia reperibile. :
L'Associato ha 15 (quindici) giorni di tempo, a decorre dallai
data di ricevimento della comunicazione della sanzione, per!
fare pervenire richiesta di appello al Collegio dei Probiviri,<

unitamente a documenti e memorie scritte a sua giustificazio-

ne.

Art. 39 i
(Sospensione)

Per fatti che vengano considerati di gravita maggiore rispetto§

a quelli che darebbero luogo ad un rimprovero o ad una censu—f

ra, ovvero, in caso di reiterazione di comportamenti tali dai

dare luogo a ripetuti rimproveri o censure pud essere adottata

la sanzione della sospensione fino ad un massimo di tre mesi. .

La sanzione della sospensione viene comminata nell'ipotesi in

cui un aderente compia:

- atti contrari agli scopi e alle finalita dell'Associazione;

- atti lesivi del decoro e del prestigio dell'Associazione,

del suo Presidente, del suo Fondatore e dei suoi membri;

- atti che comportino disservizi nell'organizzazione o nello

svolgimento delle attivitad dell'Associazione.

La sospensione consiste nel temporaneo allontanamento dell'a-

derente che viene sospeso dalle attivita dell'Associazione e
dai luoghi in cui le attivita vengono svolte. ,
La sospensione comporta il divieto per 1l‘'aderente di 1ndossare
divise, fregi, simboli e segni dell'Associazione durante 11}
periodo di applicazione della sanzione.

La sospensione viene deliberata dal Consiglio direttivo prev1a§
contestazione scritta dei fatti addebitati.

L'addebito deve essere comunicato in tempi raglonevolmente‘
brevi dal momento in cui il fatto addebitato si & verificato!
oppure dal momento in cui se n'é potuto apprendere il verlfl—g

carsi.




La sospensione dai servizi e dall'attivitd associativa ha ef-

%fetto immediato dal momento della ricezione della comunicazio
gne di sospensione.

Questa pud avvenire per lettera raccomandata A.R., per post
‘elettronica, per fax o per consegna brevi mani.

éAll'aderente deve essere lasciato un termine di 10 giorni dal

gla comunicazione dell'addebito per fare pervenire giustifica
zioni e difese scritte.
Art. 40

(Espulsione)
L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti
dallo statuto pud essere espulso dall'Associazione. La sanzio-
ne dell'espulsione consiste nella risoluzione del rapporto as-
sociativo per fatto dipendente da dolo o colpa grave dell'as-
sociato.
L'espulsione comporta la cancellazione dall'elenco degli ade-
renti, la restituzione immediata di beni ed effetti dell'Asso-
ciazione (quali capi di vestiario ed altre dotazioni) ed il
divieto per l'aderente espulso di utilizzare, indossare o esi-
bire fregi, segni e simboli dell'Associazione. La sanzione
dell'espulsione viene comminata nell'ipotesi in cui un aderen-—
te compia;
- atti gravemente contrari agli scopi e alle finalita dell'As-
sociazione;
- atti gravemente contrari al decoro e al prestigio dell'Asso-
ciazione, del suo Presidente, del socio Fondatore e dei suoi
membri;
- atti costitutivi di reato e/o di delitto non colposo nel
corso di attivita dell'Associazione;
- atti che comportino grave disservizio nell'organizzazione O
nello svolgimento delle attivita dell'Associazione;
— atti consistenti nel prendere parte, o manifestare pubblica
adesione ad associazione, gruppi, comitati ed organismi le cui
finalita risultino in conflitto con i fini propri di City An-
gels. |
L'espulsione viene deliberata dal Consiglio Direttivo, corre—f
data di congrua motivazione e previa contestazione scritta dei
fatti addebitati. ,
L'addebito deve essere comunicato in tempi ragionevolmenteé

brevi dal momento in cui il fatto addebitato si & verificato!

oppure da momento in cu se n'é potuto apprendere il verificar-

isi. .
L'esclusione dai servizi e dall'attivita associativa ha effet—?
to immediato dal momento della ricezione della comunicazione:
di espulsione. i
Questa pud avvenire per lettera raccomandata A.R. per postai
elettronica, per fax o per consegna brevi mani. All'aderente]
deve essere lasciato un termine di 10 giorni dalla comunica-i
zione dell'addebito per fare pervenire giustificazioni e dife-

se scritte.



L'Associato ha 15 (quindici) giorni di tempo, a decorre dallag

data di ricevimento dalla deliberazione dell'Assemblea Nazio-
nale dei Delegati o del Consiglio Direttivo Nazionale se al?
fine delegato, per fare pervenire richiesta di appello al o i
legio dei Probiviri, unitamente a documenti e memorie scritte

a sua giustifi&ézioné. ti‘. il ol o '

I Probiviri decidono ‘previa audizione in contraddittorio
dell'interessato, se reperibile; di un rappresentante del Con~§
siglio Direttivo Nazionalé; e, se ritenuto opportuno dal Col—%
legio dei Probiviri, di testimoni e persone informate sui fat—%
o

Nell'arco temporale nel quale si svolge il procedimento, 1'As-
sociato & sospeso.

L'esclusione ha effetto immediato dall'acquisizione della co-

municazione della pronuncia dell'Assemblea Nazionale dei Dele-

gati o del Consiglio Direttivo Nazionale da parte dell'Asso-!
ciato senza che questi abbia presentato ricorso al Collegio%
dei Probiviri; oppure dalla data di ricevimento della comuni—§
cazione della pronuncia del Collegio dei Probiviri da parteg
dell'Associato.

Art. 41

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

Lo scioglimento & deliberato dall'assemblea straordinaria col
voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.
In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell'or-:
ganizzazione, i beni che residuano dopo 1l'esaurimento della|
liquidazione saranno devoluti ad altre organizzazioni di vo-
lontariato operanti in identico o analogo settore.

ART. 42

(Disposizioni finali)

Per quanto non €& previsto dal presente Statuto, si applicano
il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello
stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni
di attuazione, in quanto compatibili.

ART. 43

(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico
nazionale del terzo settore che risultano essere incompatibili
con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita
del Runts medesimo. '
E.tos
Mario Furlan

Monica Barsotti notaio
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